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I. Posición del cargo en el Organigrama 

 

 

II. Objetivo del Cargo 

Supervisar programas de la institución desarrollados en un territorio específico y colaborar en el 

diseño e implementación de la estrategia de inversión e intervención del FOSIS, mediante la 

planificación, coordinación, control, apoyo y evaluación de los programas y proyectos de inversión 

institucional. 

 

III. Funciones Principales y Resultados esperados 

1 Supervisar y realizar el seguimiento técnico y administrativo de los programas y proyectos en 

los territorios asignados, desde su adjudicación o suscripción hasta el cierre formal de éstos, 

de acuerdo a procedimientos y sistemas definidos por la institución. 

 

2 Liderar y participar de reuniones con servicios públicos, organizaciones sociales y entidades 

privadas con el objetivo de desarrollar oportunidades para los usuarios de FOSIS. 

 

3 Participar en reuniones de trabajo informativas, formativas y de coordinación que se 

desarrollan en el marco de la Gestión Nacional y Regional de Programas. 

 

4 Participar en las mesas IRAL, mesas territoriales y de trabajo.  

5 Representar institucionalmente a FOSIS en diferentes instancias y difundir la actividad del 

Servicio. 

 

6 Evaluar el desempeño de organismos ejecutores de proyectos FOSIS, con el objetivo de 

generar indicadores que permitan evaluar la eficiencia del proyecto.   

 

7 Proponer mejoramientos a los instrumentos programáticos de la institución; bases, 

orientaciones y jornadas. 
 

8 Llevar a cabo atención de público en terreno y en dependencias de FOSIS.  

9 Realizar funciones administrativas en relación a los programas y proyectos que están a su 

cargo.  

 

10 Acompañar y supervisar a agrupaciones durante la ejecución de proyectos o iniciativas. 

 

 

 
 

 

Área Departamento de Gestión de Programas 

Depende de Jefe/a Departamento de Gestión de Programas o Coordinador/a regional 

de Territorios o Encargado/a Regional de programas.  

Supervisa a No 

Funciones directivas   Sí x No 
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IV. Requisitos 

 

Estudios Título profesional de una carrera de al menos 10 u 8 semestres de 

duración, otorgada por una Universidad o Instituto profesional del 

Estado o reconocido por éste, o aquellos títulos validados en Chile de 

acuerdo a la legislación vigente. 

Experiencia Al menos un año de experiencia laboral en actividades similares, con 

temática de vulnerabilidad, pobreza o participación social. 

Conocimientos 

preferentes para el cargo 

Deseables estudios de las áreas de las Ciencias Sociales, 

Administración y Comercio, Agroindustrias o Educación.  

Conocimiento de la vulnerabilidad de la Pobreza Chilena.  

Manejo comunicacional amplio.  

 

 

V. Manejo de Presupuesto 

 

 Sí  Monto (millones de $)  

     

x No   Nacional  Regional   Local 

 

 

VI. Relacionamiento del cargo fuera de FOSIS 

 

Informativo con: Deliberativo con: 

Municipios en General Municipios en General 

Empresas Consultoras Empresas Consultoras 

Organizaciones Territoriales o Funcionales Organizaciones Territoriales o Funcionales 

Otros Servicios Públicos Otros Servicios Públicos 

  

 

 

VII. Equipos de trabajo 

 

X Personal interno  Dotación  

     

X Personal externo  Dotación  
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VIII. Autonomía en la toma de decisiones 

 

 Total    

     

x Parcial  Con consulta a: Jefatura Directa 

     

 Ninguna    

 

 

IX. Ambiente de trabajo 

 

x Oficina  % de tiempo 50 

     

x Terreno  % de tiempo 50 

 

 

X. Competencias Transversales y Nivel Esperado 

C
o

m
p
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n
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Compromiso con la misión del FOSIS 3 

Impecabilidad 3 

Innovación 2 

Seguridad de la Información 2 

Trabajo en Equipo  3 

 

 

XI. Competencias Específicas y Nivel Esperado 

C
o

m
p

e
te

n
c

ia
s Planificación y Organización 2 

Desarrollo de Redes 3 

Actitud de Servicio  2 

Flexibilidad  3 

 Comunicación Efectiva 3 
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XII. Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado 

C
o

m
p
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n
c
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Políticas sociales y sistema de protección social, pobreza y vulnerabilidad Medio  

Gestión y supervisión de programas / proyectos Medio 

Microsoft Office  Medio 

Elaboración de Informe  Alto  

Alimentación y uso de sistemas o plataformas de la institución  Alto  

Desarrollo económico local Medio 

 


