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Posicién del cargo en el Organigrama

Area Departamento de Gestidn de Programas

Depende de Jefe/a Departamento de Gestion de Programas o Coordinador/a regional
de Territorios o Encargado/a Regional de programas.

Supervisa a No

Funciones directivas Si x | No

Objetivo del Cargo

Supervisar programas de la institucién desarrollados en un territorio especifico y colaborar en el
diseno e implementacién de la estrategia de inversidn e intervencién del FOSIS, mediante la
planificacion, coordinacién, control, apoyo y evaluaciéon de los programas y proyectos de inversiéon
institucional.

1

Funciones Principales y Resultados esperados

Supervisar y realizar el seguimiento técnico y administrativo de los programas y proyectos en
los territorios asignados, desde su adjudicacién o suscripcidon hasta el cierre formal de éstos,
de acuerdo a procedimientos y sistemas definidos por la institucion.

Liderar y participar de reuniones con servicios publicos, organizaciones sociales y entidades
privadas con el objetivo de desarrollar oportunidades para los usuarios de FOSIS.

Participar en reuniones de trabajo informativas, formativas y de coordinacién que se
desarrollan en el marco de la Gestion Nacional y Regional de Programas.

Participar en las mesas IRAL, mesas territoriales y de frabajo.

Representar institucionalmente a FOSIS en diferentes instancias y difundir la actividad del
Servicio.

Evaluar el desempeno de organismos ejecutores de proyectos FOSIS, con el objetivo de
generar indicadores que permitan evaluar la eficiencia del proyecto.

Proponer mejoramientos a los instrumentos programdticos de la institucidon; bases,
orientaciones y jornadas.

Llevar a cabo atencién de publico en terreno y en dependencias de FOSIS.

Realizar funciones administrativas en relacion a los programas y proyectos que estdn a su
cargo.

Acompanar y supervisar a agrupaciones durante la ejecucién de proyectos o iniciativas.
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IV. Requisitos

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 u 8 semestres de

Estudios ~ ) . . )
duracion, oforgada por una Universidad o Instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente.

Experiencia Al menos un ano de experiencia laboral en actividades similares, con
temdtica de vulnerabilidad, pobreza o participacién social.

Conocimientos Deseables estudios de las dreas de las Ciencias Sociales,

preferentes para el cargo | Administracién y Comercio, Agroindustrias o Educacién.
Conocimiento de la vulnerabilidad de la Pobreza Chilena.
Manejo comunicacional amplio.

V. Manejo de Presupuesto

Si Monto (millones de $)
x  No Nacional Regional Local
VI. Relacionamiento del cargo fuera de FOSIS
Informativo con: Deliberativo con:
Municipios en General Municipios en General
Empresas Consultoras Empresas Consultoras
Organizaciones Territoriales o Funcionales Organizaciones Territoriales o Funcionales
Otros Servicios PUblicos Otros Servicios PUblicos

VIl. Equipos de trabajo

X Personal interno Dotacion

X Personal externo Dotacion
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VIl.  Autonomia en la toma de decisiones
Total
x | Parcial Con consulta a:  Jefatura Directa
Ninguna

IX. Ambiente de trabajo
x | Oficina % de tiempo 50

x | Terreno % de tiempo 50

X. Competencias Transversales y Nivel Esperado

Compromiso con la mision del FOSIS 3
.§ Impecabilidad 3
c
% Innovacion 2
Q
§ Seguridad de la Informacién 2
)
Trabajo en Equipo 3
Xl. Competencias Especificas y Nivel Esperado
w | Planificacion y Organizacion 2
.9
§ Desarrollo de Redes 3
©
g- Actitud de Servicio 2
o
v Flexibilidad 3
Comunicacién Efectiva 3
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Xll. Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado
Politicas sociales y sistema de proteccidén social, pobreza y vulnerabilidad Medio
2 Gestidn y supervision de programas / proyectos Medio
.g Microsoft Office Medio
.g!’. Elaboracion de Informe Alto
8 Alimentacion y uso de sistemas o plataformas de la institucion Alto
Desarrollo econdmico local Medio
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