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RESOLUCION EXENTA N2
MAT.: Aprueba Bases y Anexos Regionales

Programa Piloto “"INNOVA FOSIS, Cuidandonos”.
Licitacion Publica. Afio 2023.

Vifia del Mar,

VISTOS:

Lo dispuesto en el titulo II de la Ley N918.989 Organica del Servicio; Lo prescrito en la
Resolucién N°7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén; La Resolucion Exenta N° 422/497/2023 del 23 de
agosto de 2023 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social; La Resolucion Exenta N°075 del
19 de enero de 2021 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, sobre delegacién de
facultades en los funcionarios que sefiala; la Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Plblico
para el afio 2023; demas normas aplicables.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Fondo de Solidaridad e Inversién social, FOSIS, es un Servicio Publico
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la
ley 19.896, publicada en el Diario Oficial con fecha 19 de abril de 1990. Su misién es Contribuir
a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan
la cohesion social, las habilidades y capacidades de personas, familias y comunidades, con
pertinencia territorial y enfoque de género.

2.- Que, habida consideracion que el FOSIS dispone de recursos limitados para el
cumplimiento de sus objetivos, la ley 19.896 faculta al Servicio para suscribir convenios con
organos publicos o privados, con el fin de que estos colaboren con la ejecucién de los
programas, o bien para que aporten recursos para aquella.

3.- Que, para la presente licitaciéon del programa Piloto “"INNOVA FOSIS, Cuidandonos”, se ha
adoptado un enfoque territorial, el cual permite conocer en profundidad el contexto cultural
y socio laboral de la zona, como por ejemplo las vulnerabilidades y riesgos asociados a la
calidad de los servicios, la dificultad de acceso a prestaciones por caracteristicas del territorio,
por condiciones de mayor aislamiento geogréafico y/o por prevalencia de vulnerabilidades
sociales.

4.- Que, como los habitantes de los territorios tienen distintas vulnerabilidades y demandas,
la intervencion debe hacerse cargo de estas particularidades, y de las amenazas y
oportunidades que enfrenta el grupo a atender.



5.- Que, el objetivo general del programa a licitar es desarrollar factores protectores de salud
mental en personas que ejercen labores de cuidado, que viven en situacién de pobreza y
extrema pobreza, en las comunas de Quintero y Puchuncavi, participantes del programa
Familias de FOSIS.

6.- Que, para el financiamiento del programa objeto de la presente Resolucién se ha optado
por transferir la totalidad de los recursos en una Unica cuota de desembolso, lo anterior debido
al disefio metodoldgico del programa, ya que para su implementacion resulta necesario iniciar
de manera paralela los cuatro componentes que forman parte del proyecto, esto es: (1)
Formacién, (2) Sensibilizacién y vinculaciéon con el medio, (3) Acompafamiento individual y
(4) Seguimiento. Con miras a llevar a efecto de manera 6ptima la implementacion sefialada
se necesita contar con el 100% de los recursos comprometidos lo que permitira entregar los
servicios de manera oportuna y pertinente a la poblacion objetivo.

7.- El certificado de imputacion presupuestaria N°28 emitido con fecha 20 de septiembre de
2023, y debidamente suscrito por la jefa del departamento de administracion y finanzas de
FOSIS Valparaiso; el que da cuenta de la disponibilidad presupuestaria para proceder al
proceso concursal en comento.

8.- La necesidad de darle aprobacién a las Bases de licitacidon y sus anexos para el Programa
Piloto "INNOVA FOSIS, Cuidandonos”, licitacion publica, ano 2023.

RESUELVO:

1.- APRUEBENSE las Bases y los anexos regionales del Programa Piloto “INNOVA FOSIS
Cuidandonos”, ano 2023; documentos cuyos textos que se transcriben de forma integra,
son del siguiente tenor:

BASES DE LICITACION
Cuidandonos
Region de Valparaiso
Bajo la Metodologia de Innova FOSIS
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1. BIENVENIDA

iHola! Como FOSIS queremos darte la mds cordial bienvenida a la convocatoria del programa piloto
Cuidandonos bajo la metodologia Innova FOSIS, con el que buscamos desarrollar factores
protectores de salud mental en personas que ejercen labores de cuidado y viven en situacién de
extrema pobreza en las comunas de Quintero y Puchuncavi.

Las siguientes bases te guiaran durante todo el proceso de implementacién del piloto, por lo que te
sugerimos leerlas atentamente. Las hicimos poniéndonos en tu lugar, para asi hacerte mas simple y
amigable la experiencia. iMucha suerte!

2. ANTECEDENTES DEL FOSIS Y DEL PROGRAMA INNOVA FOSIS

Cada vez resulta mds urgente atender y resolver los problemas que hace afos mantienen en
situacion de vulnerabilidad a muchas personas del pais. Se trata de problemas complejos vy
multidimensionales que requieren una nueva mirada enriquecida por todas y todos los actores de
la sociedad, incluyendo a las propias personas afectadas.

Esta realidad exige una nueva reaccidn por parte de toda la sociedad y, especialmente, por parte
del Estado. Como FOSIS tenemos la misiéon de Contribuir a la superacion de la pobreza y
vulnerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan la cohesidn social, las habilidades y
capacidades de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género,
por lo que nos sumamos a este llamado desde la innovacién, herramienta fundamental para dar
solucidn a los nuevos problemas sociales.

El proceso de innovacidon implica estar dispuesto a probar, equivocarse, aprender y ajustar el
proyecto para asegurar su correcto funcionamiento. Por eso Innova FOSIS entiende la innovacion
como resultado y como proceso, lo cual significa que buscamos iniciativas que ademas de alcanzar
las metas definidas, generen el conocimiento que permita al Estado y a otras instituciones aprender
de sus logros y de las estrategias utilizadas para superar los problemas que enfrentan.

¢Qué entendemos por un piloto?

Existen distintos instrumentos de testeo que permiten a las iniciativas transitar desde una idea a
una innovacion social, verificando a través de distintas etapas si el disefo de la solucién funciona
como se pensd, identificando y mitigando las incertidumbres y supuestos iniciales y ajustando los
componentes correspondientes de la solucidon antes de su escalamiento o implementacién
definitiva.

Los pilotos de innovacidn social se definen como una prueba de mediana duracién de la solucién
disefiada y corresponden a un paso critico antes de la implementacion (IDEO, 2019). Este suele
ocurrir cuando hay un estado de avance mayor en el disefio de la solucion y ésta se testea a pequefia
escala. Los pilotos usan indicadores que permiten medir cémo la solucién contribuye a resolver el
problema o necesidad que lo motiva en un grupo de personas usuarias y también gestiona el
aprendizaje para mejorar la iniciativa propuesta.

3. PRESUPUESTO, ELEMENTOS DE INNOVACION Y RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA

La presente licitacion tiene un presupuesto total de $ 50 millones para financiar un (1) proyecto
piloto.

El proyecto busca desarrollar factores protectores de salud mental en personas que ejercen labores
de cuidado, que viven en situacidén de pobreza y extrema pobreza, en las comunas de Quintero y
Puchuncavi, participantes del programa Familias de FOSIS.!

- El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades e integra del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, dirige el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. A través de este programa, se presta apoyo integral a familias y personas en situacion de pobreza y extrema pobreza, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las dimensiones: salud, educacion, trabajo, ingresos y vivienda y entorno
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En ese contexto desde el FOSIS hemos definido el disefio general del proyecto, que considera sus
componentes, etapas y propuestas de actividades que debes considerar como el piso minimo
requerido para tu intervencidn; y esperamos que tu nos propongas una metodologia con foco en
innovacion e indicadores para implementarlo. Si tu propuesta resulta adjudicada, podras, en
conjunto con el FOSIS regional, hacer sugerencias para fortalecer el disefio general.

é¢Qué es la metodologia con foco en innovacion?

Para este proceso la entenderemos como conjunto de herramientas, técnicas y estrategias, para el
desarrollo de los componentes y actividades, que estimulen la motivacion a través de métodos
novedosos, focalizados en el aprendizaje experiencial que sitla a las personas participantes en el
centro del aprendizaje.

¢Qué entendemos por prototipo de validacion?

En el marco de Innova FOSIS, los prototipos de validacion (Osorio, 2010) son aquellos que tienen
como objeto poner a prueba soluciones reales, en conjunto con los procesos de produccion
necesarios. Implican tener ya definido un modelo de trabajo y una propuesta de valor para los
usuarios(as), contemplando las relaciones con los usuarios(as), los perfiles de usuario(a) a los que
busca atender, los canales de comunicacién y los flujos de trabajo, con una mirada operacional de
los socios, actividades, recursos y estructuras de costos clave (Traube et. al 2017).

é¢Queé resultado esperamos tener de la implementacion?

e Que personas que ejercen labores de cuidados desarrollen factores protectores
para su salud mental.

e Generar aprendizajes sistematizados y disponibles, a través del Modelo de Pilotaje
Innova FOSIS.

e Potenciar la articulacidn y cooperacién con instituciones publicas y privadas del
territorio para lograr el éxito de los pilotos y multiplicar su impacto.

4, PROBLEMA, OBJETIVO, DIAGNOSTICO, POBLACION OBJETIVO Y COBERTURAS

4.1 Problema y Objetivo

Las personas cuidadoras, que viven en situacidon de pobreza y extrema pobreza, tienen mayor riesgo
de desarrollar problematicas de salud mental, presentando mayores vulnerabilidades y barreras que
afectan su acceso al bienestar integral y ejercicio de sus derechos fundamentales. Esto se ve
agravado por la escasa oferta publica disponible para la atencién en salud mental, especialmente
para las personas que cuidan.

En relacidon con lo anterior, nuestro objetivo principal es promover el desarrollo de factores
protectores de los determinantes de salud mental en personas que ejercen labores de cuidado,
participantes del Programa Familias en las comunas de Quintero y Puchuncavi.

4.2 Diagnéstico

En el Programa Familias, cada familia participante es acompafiada durante un periodo de 24 meses
por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar de su Municipio (Apoyo Familiar
Integral) mediante sesiones individuales y familiares realizadas en su domicilio, implementando un
proceso de acompafiamiento integral psicosocial y sociolaboral. Este programa no es postulable,
sino que las familias son seleccionadas e invitadas a participar en base a la informacién
socioecondmica disponible en el Registro Social de Hogares.



En la Encuesta a Usuarios del Programa Familias aplicada el afio 2020 a familias se puede apreciar
gue los hogares del Programa Familias tienen una proporcion significativamente mayor de mujeres:
60% en contraste con 52-54% del resto, la tasa de jefaturas de hogar femenina duplica la exhibida
por los hogares a nivel nacional y supera también a la que muestran los hogares en pobreza extrema
de los hogares de comparacion. El objetivo de dicho estudio es caracterizar a los usuarios y usuarias
del Programa Familias de FOSIS para complementar la informacién disponible y adicionar nuevas
dimensiones de bienestar. Los resultados obtenidos muestran que el 47,2% de los refiere sintomas
asociados a la depresién, de este grupo, el 6,9% presenta sintomas moderados a severos, el 9,2%
sintomas moderados y el 31,1% suaves; entre quienes presentaron sintomas de depresién la mayor
proporcién fueron mujeres (48,9%). Ademas, un 40% de los entrevistados presentaron sintomas de
ansiedad, de este grupo, el 4,3% presenta sintomas severos, el 8,2% sintomas moderados y el 27,5%
sintomas suaves.

Desde un enfoque interseccional existe una confluencia entre altos indices de trastornos de salud
mental, pobreza, jefatura de hogar femeninay roles de cuidado basados en estereotipos de género,
que afectan directamente a participantes del programa Familias. Segun datos del Diagndstico Eje
reportado por FOSIS (2018) un 60% de las usuarias son mujeres; 43% son familias monoparentales
y 80% son de jefatura femenina. Ademas, el 61% de las mujeres no trabaja remuneradamente
principalmente por quehaceres del hogar (35%) y el cuidado de hijos/as (25%). Con respecto a
indicadores de pobreza, CASEN 2020 indica que hay un 11,3% de poblacién en situacién de pobreza
en la region, donde un 4,9% son pobres extremos; ademds segin CASEN 2017, los hogares donde
viven personas cuidadoras estan en situacidon de pobreza en mayor proporcion (20,6% vs. 25,6%).
Lo anterior da cuenta de la importancia de abordar la tematica de salud mental con cuidadoras/es,
entendiendo que pobreza y trastornos de salud mental estan estrechamente relacionados.

La metodologia del programa Familias no aborda la salud mental como una tematica prioritaria, y
segun la Asesoria técnica de la FLACSO para la construccién de un Plan de Cuidados para la regidn
de Valparaiso, existe escasa oferta, y ésta se focaliza en las personas cuidadas en desmedro de
guienes cuidan, invisibilizando el tema de "cuidados" como un derecho dual.

Las comunas de Quintero y Puchuncavi experimentan graves problemas de contaminacion
ambiental, generando un impacto negativo en la salud y calidad de vida de sus habitantes. Ademas
de efectos fisicos existen consecuencias en la salud mental, la incertidumbre sobre los riesgos para
la salud ha elevado los niveles de estrés, ansiedad, depresidn y otros trastornos psicolégicos. Estos
problemas se ven agravados por la sensacién de impotencia que provoca la situacién; la
contaminacidn también ha tenido impacto en el empobrecimiento territorial, generando una crisis
identitaria en las comunidades y su sentido de pertenencia. La degradacién del entorno natural y
pérdida de recursos afectan la economia local, disminuyendo las oportunidades de empleo y
generando un empobrecimiento generalizado.

Es crucial considerar la emergencia medioambiental como una tarea prioritaria, promoviendo
espacios de cuidado por medio de acciones para el desarrollo de habilidades de afrontamiento y
resiliencia.

4.3 Poblacion objetivo:

Personas que ejercen labores de cuidados de las comunas de Quintero y Puchuncavi, y participan
del programa Familias; la focalizacién y ndminas de participantes seran elaboradas por el equipo
comunal del mismo programa, y luego entregadas por el supervisor del FOSIS regional al ejecutor
del proyecto para su contacto inicial.

Es importante mencionar que cuando hablamos de cuidados, lo hacemos desde una mirada amplia,
entendiéndolo como el conjunto de acciones a través de las cuales se permite atender las
necesidades de las personas requirentes de cuidado por su edad o por sus condiciones/capacidades
(niflos y nifas, personas mayores, enfermas o con algunas discapacidades) y también de las que
podrian auto proveerse dicho cuidado (Rodriguez Enriquez, 2015).

La cobertura del piloto es de un total de 50 participantes, 25 por cada comuna.



En casos en los que no sea posible cumplir con el perfil establecido, por causas ajenas a la gestion
del ejecutor, de forma excepcional y previa validacion del FOSIS, se podra incorporar otro perfil de
participantes que se encuentren en situacion de pobreza y vulnerabilidad social, hasta el 60% de
RSH.

En caso de que no se cumpla con las coberturas, el FOSIS regional, se reserva la facultad de
modificar, mediante resolucién fundada, alguno de los requisitos antes mencionados, referentes al
perfil de las personas participantes y sus caracteristicas, a fin de alcanzar el cumplimiento de los
objetivos del piloto, por otra parte, en caso que ello no fuera posible, la Institucion que ejecute el
proyecto, deberd reintegrar los recursos no utilizados, de acuerdo a los criterios establecidos en el
documento “Orientaciones para el registro de usuarios (as)”.

5. DESCRIPCION DEL PILOTO

La siguiente seccion detalla los componentes, las etapas y las actividades que contempla la
implementacion del piloto:

5.1 Etapa de Validacion y Seleccién.

En la etapa de Validacién, que tiene la duracién de 1 mes, contado desde la resolucién que aprueba
el contrato, trabajards en conjunto con el supervisor del FOSIS regional el Plan de Pilotaje y la
validacién del presupuesto, a fin de ajustarlo a los items establecidos en las bases del concurso. En
ese contexto, todos los ajustes que se realicen en la etapa de validacidn a la propuesta no pueden
afectar aquellos elementos que son esenciales y que la hicieron elegible y deben quedar registrados
en el instrumento Plan de Pilotaje.

Son elementos esenciales todos aquellos aspectos de la propuesta que la hacen elegible por sobre
otra; entre ellos estan los objetivos, el o los componentes de validacidn a prototipar, la coberturay
monto total adjudicado.

¢En qué consistira el proceso de Validacion?
El proceso de Validacion contempla varias actividades que se organizan de la siguiente manera:

a. Subetapa de Instalacién del proyecto

Consiste en la jornada de instalacidn o induccién del Modelo de Pilotaje del programa, la cual se
desarrollara en dos jornadas completas de manera virtual. La participacidn es de caracter obligatoria
para quien se adjudique el proyecto piloto. Deben participar dos integrantes del equipo que
implementara el piloto, preferentemente el Coordinador y el Gestor del Aprendizaje.

En esta instancia conocerds la metodologia de pilotaje Innova FOSIS e iniciaras el trabajo en el Mapa
de Actores y el Plan de Validacién, junto al equipo regional de FOSIS, instrumentos esenciales para
posteriormente desarrollar la subetapa de implementacién de Plan de Validacién.

b. Subetapa de implementacion del Plan de Validacion. En esta instancia deberas:

1. Elaborar el Plan de Validacion e implementarlo durante esta etapa.
El Plan de Validacion tiene por objetivo definir el plan de levantamiento de validaciéon en terreno, a
través de la identificacién de los(as) usuarios(as) y actores relevantes para el piloto a nivel territorial

y los temas que se deben abordar con cada uno de ellos.

e Hacer la validacidn con actores identificados en el territorio. Por medio de entrevistas a los
actores identificados para validar el disefio del piloto

e Validacidn con usuarios(as) potenciales o finales: deberas organizar un grupo focal con un
conjunto de personas usuarias finales para validar con ellos los distintos aspectos de la solucién
disefiada.



2. Ajustar el Plan de Pilotaje:
Una vez concluidas las actividades de validacidn con los distintos actores, deberds ajustar el Plan de
Pilotaje y el presupuesto del piloto, los cuales deberan ser aprobados por el FOSIS.

El Plan de Pilotaje: sera el principal instrumento de planificacién y seguimiento del piloto y contiene
la propuesta de ejecucion de la intervencidn, este instrumento permitira realizar una planificacion
de las actividades, de los gastos, hipdtesis, riesgos y metas y permitira al FOSIS realizar el
seguimiento y acompaiamiento del piloto. Este contempla los siguientes elementos: Hoja de Ruta,
identificacion y seguimiento de hipodtesis, riesgos, presupuesto e indicadores de la intervencion.

3. Participar de la primera Mesa Técnica Regional:

El FOSIS regional convocara a la primera Mesa Técnica Regional donde el Equipo Innovador debera
preparar material para presentar el diseiio de piloto y el Plan de Validacion.

La Mesa Técnica Regional es una instancia reservada para la gestiéon del aprendizaje, se desarrolla
por medio de reuniones donde se invita a expertos(as) de la academia, sociedad civil, sector privado
y representantes del Estado a nivel territorial a conocer el piloto y comentar su ejecucidén. El didlogo
y la deliberacidn en estas instancias sirven para relevar la pertinencia territorial de la iniciativa y dar
mayor profundidad a la reflexion y el aprendizaje.

4. Dar inicio a la estrategia de convocatoria del piloto, asegurandose de contar con
suficientes usuarios(as).

5.2 Etapa de Pilotaje: componentes y actividades

El proyecto contempla la ejecucién de 4 componentes:
1. Formacion.
2. Sensibilizacidén y vinculacion con el medio.
3. Acompafiamiento individual.
4. Seguimiento.

La metodologia propuesta para cada componente deberd estar permeada por elementos de
identidad territorial y contacto con las redes comunales

1. Elcomponente de Formacion corresponde al desarrollo de médulos de la Escuela de Salud
Mental para personas que cuidan, mediante los enfoques de interseccionalidad, territorial,
ecolégico, de género, de Derechos Humanos; a través de una metodologia participativa del
aprender haciendo, con estrategias psicoeducativas, sociorrecreativas y sociorreflexivas.

La escuela estara compuesta por cinco médulos a desarrollar en siete meses, mediante la realizacion
de dos sesiones presenciales por mddulo, con una frecuencia quincenal:
e Autoestimay Conocimiento Personal (tematicas: apego adulto, historias de cuidado,
roles y funciones, otras).
e Gestion Emocional (tematicas: reconocimiento y funcién de las emociones,
resolucién de conflictos, resiliencia, otras).
e Manejo del estrés (tematicas: ansiedad, estrés, conciencia corporal, otras).
e Territorio y comunidad (tematicas: historia local, identidad territorial, recomposicion
del tejido social, redes de apoyo, entornos saludables, otras).
e Autocuidado (tematicas: estrategias de autocuidado, estilos de vida saludable,
corresponsabilidad y redes de apoyo, otras).

Para la adecuada ejecucion de la escuela se espera la realizaciéon de las siguientes actividades:
e Reunidén de coordinacién y presentacion del proyecto con Unidades de Intervencidn
Familiar de los municipios focalizados.
e Contacto e invitacidon a las personas entregadas en ndminas de derivacién desde las
Unidades de Intervencidn Familiar de los municipios focalizados.



2.

Elaboracién y entrega de kits con material de apoyo para la realizacién de ejercicios
practicos en la vida diaria.

Actividad recreativa de cierre que permita una retroalimentacién entre las personas
participantes, y una vinculacién territorial, culminando con una ceremonia de cierre y
certificacion.

El componente de Sensibilizacién y vinculacion con el medio corresponde a una instancia

de concientizacion de la importancia del cuidado de la salud mental, para lo anterior se requerird
la ejecucidn de las siguientes actividades:

3.

Mapeo de actores relevantes en salud mental de los territorios a intervenir.

Contacto y coordinacién con los actores identificados.

Organizacion, difusidn y realizacién de feria de servicios y organizaciones, con apertura
al publico general.

El Acompafiamiento individual considera la disponibilidad de un servicio de atencién

psicolégica para las personas que participen de la escuela, y en las que el equipo ejecutor
identifique la necesidad de contar con este tipo de apoyo. El acompanamiento individual se
realizard mediante:

4.

Intervencion en crisis.

Consejeria familiar.

Psicoterapia breve.

Derivacién de casos complejos a la red.
Sesiones de terapias complementarias

El dltimo componente corresponde al Seguimiento, pretende entregar acciones y

productos para evaluar el avance del desarrollo de factores protectores, y monitorear la trayectoria
de las personas participantes del proyecto. Las actividades por realizar son:

Levantamiento de caracteristicas de participantes, brechas y barreras que permitan
establecer una linea base y adecuar los contenidos del componente de Formacion a la
realidad del grupo.

Acompafiamiento psicosocial a cargo de un/a profesional por cada diez personas quien
debera llevar a cabo al menos un seguimiento presencial y/o remoto entre sesiones
grupales de la escuela, manteniéndose disponible de manera remota para necesidades
espontdneas.

Levantamiento de linea intermedia al tercer mes de ejecucién de la escuela, que
permita evaluar el avance de los grupos e implementar los ajustes necesarios.
Levantamiento de linea de salida en la ultima sesidn grupal de la escuela.

Elaboracién de instrumento de seguimiento que permita conocer los resultados y el
impacto de la participacion en el piloto posterior a su ejecucidn. Dicho instrumento
debera ser aplicado por profesionales del programa Familias de cada comuna
mediante una sesién tematica de la metodologia del mismo programa.

Los productos considerados en la ejecucidn del proyecto son:

Creacion y aplicacién de lineas base, intermedia y evaluacidn final, al total de participantes.
Médulos de formacidn.

Creacion de instrumento de seguimiento post

Realizacion de 2 ferias comunales (una por comuna focalizada).

Realizacion de 2 ceremonias de cierre y certificacién.

Entrega de kits individuales al total de participantes: manual y cartillas practicas de
autocuidado, cuidado de nifios/as, personas mayores y personas en situacién de
dependencia; implementos para replicar actividades de los mddulos en el hogar; cuadernos
y lapices de apuntes; sesion de spa y/o medicina alternativa; entre otros.

5.3 Etapa de Cierre
En esta etapa se procederd al cierre técnico y administrativo del proyecto, ademas deberas
participar en la instancia de transferencia de aprendizaje disefiada por el FOSIS. Esta fase tiene una
duracién de 2 meses, contados desde la ultima actividad que da término a la intervencién con
usuarios.
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Durante el primer mes de cierre, habra tres grandes hitos: a) la reunién de retroalimentaciéon con el
FOSIS central, b) la reunién de cierre del proyecto piloto y c) la entrega del Informe Final y la
presentacion final.

Finalmente, durante el segundo mes del cierre, se desarrollara el cierre administrativo del piloto,
gue contempla la dltima rendicion y la entrega del informe financiero final, el cual se descarga desde
la plataforma Innova FOSIS.

Aprobados los instrumentos antes mencionados, el FOSIS regional procederd a tramitar el cierre
administrativo del proyecto.

Ten en cuenta que durante los dos meses de cierre deberds participar de la instancia de
escalamiento y/o transferencia, organizada por el FOSIS, que te sera informada oportunamente.

Durante los dos meses de Cierre, no podrds cargar recursos al proyecto, ya que presentaste la
rendicion final y no existen actividades que desarrollar con usuarios/as, por tanto, la participacion
del Coordinador y Gestor del Aprendizaje del proyecto en las instancias de transferencia de
aprendizaje y/o escalamiento son de costo del Equipo Innovador.

Indicadores de propdsito
El proyecto piloto debe considerar el cumplimiento de los siguientes indicadores de propdsito:

Nivel de indicador | Nombre de indicador Férmula de calculo Meta

Propdsito Variacion positiva en la | A definicidon de propuesta | A definiciéon de
salud mental de las | del oferente propuesta del
personas cuidadoras oferente

* El oferente podra incorporar otros indicadores de propdsito a utilizar.

6. TERRITORIO DE IMPLEMENTACION

Las comunas de Quintero y Puchuncavi se encuentran en la costa central de Chile, aproximadamente
a 160 kildbmetros al noroeste de Santiago, su principal actividad econdmica es la industria
relacionada con la produccion de energia y la industria pesquera; Quintero cuenta con una refineria
de petrdleo, mientras que Puchuncavi alberga una central termoeléctrica y una planta de
produccién de celulosa. Ambas comunas cuentan con una infraestructura basica, incluyendo
servicios de salud, educacion, transporte y comercio.

Experimentan graves problemas de contaminacion ambiental, generando un impacto negativo en
la salud y calidad de vida de sus habitantes. Ademas de efectos fisicos existen consecuencias en la
salud mental, la incertidumbre sobre los riesgos para la salud ha elevado los niveles de estrés,
ansiedad, depresidén y otros trastornos psicoldgicos. Estos problemas se ven agravados por la
sensacion de impotencia que provoca la situacidn; la contaminacién también ha tenido impacto en
el empobrecimiento territorial, generando una crisis identitaria en las comunidades y su sentido de
pertenencia. La degradacion del entorno natural y pérdida de recursos afectan la economia local,
disminuyendo las oportunidades de empleo y generando un empobrecimiento generalizado.

Es crucial considerar la emergencia medioambiental como una tarea prioritaria, promoviendo

espacios de cuidado por medio de acciones para el desarrollo de habilidades de afrontamiento y
resiliencia.

7. ¢QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?
Pueden participar en esta licitacion: Persona juridica privada con o sin fines de lucro, Universidades

privadas e Institutos de Educacién Superior o de Investigacidn, reconocidos o no por el Estado
siempre y cuando sean de cardcter privado.
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Por lo tanto, no podra postular ninguna institucién publica.
No se podrd presentar mas de una propuesta por Institucion y en caso de que ello ocurra, se evaluara
la propuesta que haya ingresado primero a la pagina de postulacion.
8. REGLAS GENERALES DE PRESELECCION, SELECCION Y ADJUDICACION
A continuaciodn, se detallan las reglas generales de la preseleccién, seleccién y adjudicacion:
8.1 Aceptacion de las bases:

Tu postulacion implica, para todos los efectos legales, que conoces y aceptas integramente las
presentes bases y los términos del concurso.

Asimismo, cualquier disconformidad que encontremos en la entrega de antecedentes, como en la
veracidad de los datos y la documentacién solicitada para participar, nos dara derecho para dejar
sin efecto, en cualquier tiempo, tu participacién en la presente convocatoria.

8.2 Plazos:

Todos los plazos de dias previstos en las presentes bases, salvo que se indique expresamente lo
contrario, seran de dias habiles, entendiéndose por inhabiles los sdbados, domingos y festivos.

Cualquier modificacion que se realice a los plazos, etapas u otros puntos de la presente
convocatoria, se informara mediante la publicacidn en la pagina web del FOSIS e informandose a los
participantes que ya hubieren presentado propuestas, mediante correo electrénico.

8.3 Mecanismos de aclaracion, rectificacion y modificacidon a las reglas del concurso:

Las consultas sobre las reglas del concurso, establecidas en estas bases, se recibiran hasta el 18 de
Agosto, las consultas se recibirdn a través del correo electrénico del concurso
carolina.goni@fosis.gob.cl con copia j.navarrete @fosis.gob.cl donde se concentrara las consultas y
seran respondidas por esa misma via, durante el proceso de convocatoria.

Se subird cada 10 dias habiles, a la pagina web del FOSIS el consolidado de preguntas y respuesta
hechas a la fecha.

De existir cualquiera rectificaciones o modificacién a las bases del concurso en cualquiera de sus
instancias, el FOSIS se reserva la facultad de hacerlo y se publicaran en la pagina web del concurso,
sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior.

8.4 Notificaciones:

Deberds indicar el medio preferente de notificacion de las actuaciones del proceso, pudiendo
sefialar como forma de notificacidn el envio de las respectivas comunicaciones a través de correo
electrénico.

En todo caso, las notificaciones en las distintas etapas de evaluacidn se hardn por este medio, a
excepcion de la resolucion de adjudicacion de las propuestas, que se hard mediante carta
certificada.

8.5 Difusion:

Podremos comunicar el llamado a participar mediante la publicacion en las paginas web del FOSIS,
redes sociales institucionales, que incluirdan la siguiente informacioén: identificacion de la
convocatoria, modalidades, fecha y lugar en que se encontraran disponibles las bases, dia y horario
de inicio y cierre de las postulaciones, correo electronico para las consultas y el medio de
postulacion.
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Asimismo, toda informacién relativa a la convocatoria serd publicada en el sitio web www.

fosis.gob.cl y podra ser publicada y/o remitida a través de medios electrénicos.

9. ¢éCOMO SE ESTRUCTURA LA CONVOCATORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL
PILOTO?

La convocatoria e implementacidn de los pilotos se encuentra compuesta por las siguientes etapas
sefialadas en el cuadro resumen, con una breve descripcion de las actividades asociadas a cada una
de ellas y las fechas estimadas de realizacion.

Administrativa y
técnica

del FOSIS revisaran la admisibilidad administrativa y
técnica de las postulaciones.

ETAPAS RESUMEN ACTIVIDADES FECHAS

. . , - Desde el 21 de

Inicio Postulacién través de la pagina web del concurso .
., . septiembre hasta 11
Postulacion www.fosis.gob.cl
Octubre

Hito de Se procle(?lera a la apertura de Ilas postulaciones recibidas 12 Octubre, 09:30 hrs.
apertura en la pagina web y se levantard un acta.
Evaluacion de . i L, .
Admisibilidad Primer filtro de evaluacidn, donde las y los profesionales Desde el 12 octubre

hasta el 16 octubre

Evaluacién
Técnica por
Criterios

Un grupo de profesionales del FOSIS, evaluaran las
postulaciones que hayan pasado la etapa de
admisibilidad

Desde el 16 hasta 20
Octubre

Contratacion

Se emitird la resolucién de adjudicacién y se notificard a
los ganadores del concurso por correo electrénico.

Los proyectos piloto adjudicados deberan concurrir a las
oficinas regionales del FOSIS a firmar los respectivos
contratos.

Desde el 23 octubre
hasta 23 noviembre

Los proyectos piloto contratados pasaran a la etapa de

1 mes, contados desde

proyecto piloto

técnico y administrativo de los proyectos.

Validacién Validacion, la cual comienza con la induccidn sobre el | la resolucidn que
Modelo de Pilotaje Innova FOSIS. aprueba el contrato
. . o, L - . Hasta 7 meses,
El pilotaje se realizara en el territorio identificado bajo la
oo L L. .. . . .. | contados desde que
Pilotaje supervision técnica y administrativa de la Direccidn .
) . termina la Etapa de
Regional del FOSIS correspondiente. i
Validacion
2 meses, se cuenta
. . . . desde la ultima
Cierre del Entrega de productos final por parte del ejecutor y cierre

actividad que se realiza
con las personas
participantes

El FOSIS, se reserva el derecho de ajustar los plazos y fechas de las distintas etapas de la convocatoria
en caso de necesitarlo, lo que serd informado oportunamente en la pagina web de la convocatoria
y en sus respectivos correos electrénicos.

A continuacioén, revisaremos en detalle las distintas etapas de la convocatoria y los pasos a seguir
en cada una de ellas:

9.1 Primera etapa: Postulacion

a. Inicioy postulacién:

El periodo de postulacién comenzara a contar del 21 de septiembre del 2023 y se extendera hasta
el 11 de octubre de 2023 a las 23:59 horas, y se hard a través de la pagina web respetando los plazos
sefialados en las presentes Bases del concurso.
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En caso de indisponibilidad del sistema, los plazos contemplados en la convocatoria se ajustaran de
ser necesario, lo que serd comunicado segun corresponda.

b. ¢Coémo postulo?

Deberds postular en el sitio www.fosis.gob.cl a través del formulario disponible en esta plataforma
en modalidad online.

c. ¢Qué antecedentes debo acompaiiar a la postulacion?

Ademads de completar la informacidn solicitada en el formulario de postulacién debes adjuntar los
siguientes documentos:

- Anexo n°1 con la “Declaracién jurada de la naturaleza juridica de la institucién y de
aceptacion de bases de la licitacion”

Los anexos solicitados podran ser suscritos de manera digital, por medio de firma electrénica simple
y/o avanzada, si se contara con ella.

9.2 Segunda etapa: Hito de apertura

Concluido el plazo de postulacidn, se procedera a dar por cerrada la convocatoria, por lo que el
ministro de Fe del FOSIS levantara un acta con las postulaciones recibidas para proceder a la etapa
de Evaluacién de Admisibilidad Administrativa y Técnica.

9.3 Tercera etapa: Evaluacion de admisibilidad administrativa y técnica

Profesionales del FOSIS evaluaran que las propuestas se postularon de forma correcta desde el
punto de vista formal, esto es, que el formulario haya sido completado y que se haya acompafiado
el antecedente solicitado en el punto 9.1, letra c, de las bases.

- Anexo n°1 con la “Declaracidn jurada de la naturaleza juridica de la institucién y de
aceptacion de bases de la licitacién.”

En caso de no haber completado correctamente el Anexo n°1, y el FOSIS constate que se trata de
una persona juridica de aquellas que pueden postular, se podra solicitar la documentacién por
medio del correo carolina.goni@fosis.gob.cl con copia j.navarrete @fosis.gob.cl . La documentacién
tendra que ser presentada en un plazo de hasta 48 horas, desde el envio del correo. La presentacion
de antecedentes en este nuevo periodo serd sancionada en tu puntaje final de la etapa de
Evaluacién Técnica por Criterios, con la rebaja del 1% en la evaluacién total.

En el caso de que la propuesta no cumpla con los requisitos mencionados, serd declarada
inadmisible y las propuestas que cumplan con los aspectos anteriormente sefialado, seran
declaradas admisibles administrativamente y se procedera a revisar la Admisibilidad Técnica.

¢Como y qué se evaluara en la Admisibilidad técnica?

Profesionales del FOSIS evaluaran las propuestas en base a los siguientes criterios:

Formulario de

Criterio Descripcion Evaluacion .2
postulacién

La propuesta contempla los
componentes solicitados en la

Solucién postulacién. SI/NO Descripcion de la

solucion

1. Formacion.
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2. Sensibilizacion y
vinculacién con el medio.

3. Acompafiamiento
individual.
4. Seguimiento.

La propuesta se desarrollard en
los territorios establecidos en el
Focalizacion punto 4 de las bases. SI/NO
Quintero y Puchuncavi

Comuna(s) de
implementacion

La propuesta se desarrollara con
la poblacidn objetivo del punto
6.2 de las bases.

Poblacién . ., "
o ! Personas que ejercen labores de Poblacion objetivo y
objetivoy ) SI/NO
coberturas cuidado. cobertura
25 Quintero
25 Puchuncavi
La propuesta contempla un
presupuesto acorde a lo indicado
en el punto 4 de las bases. Planilla de
Pres esto . SI/NO
upu Hasta $ 50.000.000 millones de / presupuesto.

PESOS.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los criterios establecidos, serd declarada
técnicamente no elegible.

Para la revision de la propuesta, Unicamente se revisaran las secciones del formulario indicadas en
la tabla de la rabrica, en caso de no estar la respuesta en dicha seccién, no sera revisada.

Las propuestas que cumplan con todos los criterios de la rdbrica pasaran a la etapa de Evaluacion
Técnica por Criterios.

Esta informacion quedara registrada en un acta.

Aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios

Durante esta evaluacidon podremos solicitar, mediante correo electrénico, aclaraciones y/o
antecedentes adicionales o complementarios que se requiera, no pudiendo alterarse la postulacion
inicial como tampoco afectarse el principio de igualdad entre los postulantes. Lo anterior, en el plazo
y de conformidad a lo requerido.

9.4 Cuarta etapa: Evaluacion técnica por criterios

é¢Como y qué se evaluara?

En esta etapa distintas duplas de profesionales del FOSIS , evaluaran en base a criterios técnicos el
formulario de postulacion.

Aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios.
Durante esta evaluacion podremos solicitar, mediante correo electrénico, aclaraciones y/o
antecedentes adicionales o complementarios que se requiera, no pudiendo alterarse la postulacion

inicial como tampoco afectarse el principio de igualdad entre los postulantes. Lo anterior, en el plazo
y de conformidad a lo requerido.
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¢éCuales seran los criterios?

Las postulaciones serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y ponderaciones:

AMBITO

Adopcién
de
usuarios
(as)

20%

AMBITO

Solucién
40%

Solucién
40%

AmBITO

Solucién
40%

16

CRITERIO

Perfil de
personas
usuaria)
20%

DESCRIPCION

La propuesta menciona
detalladamente como se
ve afectada la poblacion
objetivo, por la
problematica definida en
bases y presenta
evidencia (estudios y/o
estadisticas) que
documenta la existencia
de este perfil en la region
seleccionada.

La propuesta menciona
como se ve afectada la
poblacion objetivo, por la
problemdtica definida en
bases

La propuesta menciona cémo
se ve afectada la poblacion
objetivo, por la problemética
definida en bases

La propuesta menciona
detalladamente cémo se ve
afectada la poblacion
objetivo, por la problemética
definida en bases

La propuesta menciona
detalladamente como se
ve afectada la poblacion
objetivo, por la
problematica definida en
bases

Y no presenta evidencia
sobre la existencia de este
perfil en la region
seleccionada.

Y presenta evidencia de
cardcter genérico sobre la
existencia de este perfil en la
region seleccionada

Y presenta evidencia
(estudios y/o estadisticas)
que documenta la existencia
de este perfil en |a region
seleccionada.

Y presenta evidencia
(estudios y/o estadisticas)
que documenta la
existencia de este perfil en
la regién seleccionada.

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO

CRITERIO

Disefio de la
solucién
15%

DESCRIPCION

La propuesta presenta un
disefio de estructura
coherente incorporando
todos los componentes y
y actividades incluidos en
las bases

eincluye evidencia de
informacion obtenida de
poblacién objetivo similar

I1.- Diagndstico (2.3 Poblacion Objetivo) Considera que el perfil ya fue evaluado en
Admisibilidad Técnica, por tanto, todas las propuestas cumplen esa condicion.

La propuesta tiene un disefio
de estructura incoherente, no
identifica las actividades que
le permitan alcanzar los
objetivos de cada
componente.

La propuesta tiene un disefio
de estructura coherente,
incluye una secuencia légica
identificando las actividades
que le permitan alcanzar los
objetivos de cada
componente.

La propuesta tiene un
disefio de estructura
coherente, incluye una
secuencia légica
identificando las
actividades que le permitan
alcanzar los objetivos de
cada componente.

La propuesta tiene un
disefio de estructura
coherente, presenta una
secuencia légica entre las
actividades propuestas y
los objetivos de cada
componente.

Y/o no menciona la
metodologia a aplicar

Y menciona parcialmente la
metodologia a aplicar.

Y describe detalladamente
la metodologia a aplicar
mencionado contenido a
abordar, nimero de
sesiones y duracion de
cada una

Y describe detalladamente
la metodologia a aplicar
mencionado contenido a
abordar, nimero de
sesiones y duracion de
cada una

Y no considera enla
metodologia propuesta
instancias de analisis y
retroalimentacion con las y
los usuarios.

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO

Articulacién
5%

CRITERIO

ariedad
5%

Complement

La propuesta identifica a
los actores locales
relevantes para la
implementacion del
proyecto (publicos,
privados, y/o del tercer
sector) y contempla una
estrategia de articulacion
con éstos.

A EN EL FORMULARIO

DESCRIPCION

La propuesta identifica
otras intervenciones que
apuntan a solucionar el
mismo problema e
identifica una estrategia
de complementariedad
con el piloto.

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO

Y no considera en la
metodologia propuesta
instancias de analisis y
retroalimentacion con las y
los usuarios

La metodologia propuesta
incluye instancias de
analisis y retroalimentacion
con las y los usuarios.

La metodologia propuesta
incluye instancias de
analisis y retroalimentacion
con las y los usuarios cuyo
resultado es vinculante
para el disefio del proyecto
durante la ejecucion

111.- Solucion propuesta (3.1. Jerarquia de objetivos, 3,2. Descripcion de la solucion
propuesta, 3.3. Descripcion de los componentes, 3.4. Etapas y principales acciones).

La informacion presentada
no identifica a los actores
locales relevantes para la
implementacion (publicos,
privados, y/o del tercer
sector),

La informacion presentada
identifica a los actores
relevante para la
implementacion (publicos,
privados, y/o del tercer
sector),

La propuesta identifica a
los actores locales
relevantes para la
implementacion (publicos,
privados, y/o del tercer
sector)

La propuesta identifica a
los actores locales
relevantes para la
implementacion del
proyecto (publicos,
privados, y del tercer
sector)

Y no contempla una
estrategia de articulacion

Pero no contempla una
estrategia de articulacion.

Y contempla una estrategia
de articulacion genérica
con cada uno de éstos

Y contempla una estrategia
de articulacion especifica

Y detallada con cada uno
de éstos

11.- Solucién propuesta (3.4. Articulacion)

La informacion presentada
no incluye otras
intervenciones que apuntan a
solucionar el mismo
problema

La informacion presentada
identifica intervenciones que
apuntan a solucionar el
mismo problema o necesidad

La propuesta identifica
intervenciones que apuntan
a solucionar el mismo
problema o necesidad

La propuesta identifica
intervenciones que apuntan
a solucionar el mismo
problema

Y no identifica acciones de
complementariedad

Pero no detalla la estrategia
de complementariedad.

Y define una estrategia de
complementariedad
genérica con todas ellas

Y define una estrategia de
complementariedad
especffica y detallada con
cada una de ellas.

111.- Solucién propuesta (3.5. Complementariedad)




AmBITO

Solucién
40%

AMBITO

Solucién
40%

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO V.- Plan de Pilotaje (5.1. Plan de Pilotaje y supuesto). Ver planilla Excel.

AMBITO

Consecuenci
as
15%

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO

AmBITO

Gestién
25%
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CRITERIO

Grado de
innovacién
10%

DESCRIPCION

La propuesta incluye una
metodologia novedosa
centrada en los/as
usuarios y en el
aprendizaje experiencial
que ha sido probada por
lo menos 1 vez por la
institucion postulante

1
(INSUFICIENTE)

La propuesta incluye una
metodologia novedosa,

CALIFICACION

2
(REGULAR)

La propuesta describe una
metodologia novedosa

3
(SUFICIENTE)

La propuesta describe una
metodologia novedosa

4
(6PTIMO)

La propuesta describe una
metodologia novedosa

Pero no detalla elementos
que permitan identificar que
se basa en el aprendizaje
experiencial y/o esta
centrada en el usuario(a)

Basada en el aprendizaje
experiencial y centrada en el
usuario(a)

Basada en el aprendizaje
experiencial y centrada en
el usuario(a)

Basada en el aprendizaje
experiencial y centrada en
el usuario(a)

Y/0 no ha sido probada
anteriormente por la
institucion postulante

Pero no ha sido probada
anteriormente por la
institucion postulante

Que ha sido probada por lo
menos 1 vez por la
institucion postulante

Que ha sido probada 2 o
més veces por la institucion
postulante,

Y detalla los cambios que
se han integrado en dicha
metodologia, producto de
los aprendizajes obtenidos
en dichas pruebas

REFERENCIA DE PREGUNTA EN EL FORMULARIO

CRITERIO

Plan de
pilotaje
5%

CRITERIO

Evaluacién
15%

CRITERIO

Experiencia
dela
institucion
10%

DESCRIPCION

La propuesta plantea una
Hoja de Ruta coherente a
la descripcion de la
solucién y cumple con las
etapas y plazos
solicitados en el punto 5
de las bases.

DESCRIPCION

La propuesta define al
menos 6 indicadores
para medir los resultados
de la intervencion,
considera entre ellos
indicadores de proposito
y producto por
componente,
contemplando
descripcion, férmula de
calculo, meta , medio de
verificacion y
periodicidad o fecha de
medicion.

DESCRIPCION

La institucién que
presenta la propuesta
tiene experiencia en el
desarrollo de al menos 2
proyectos de la temética
que aborda el piloto y
experiencia liderando al
menos 2 iniciativas con
metodologias
innovadoras

IV.- Grado de Innovacion (4.1. Metodologia Innovadora, 4.2 Referentes en cuanto a la

metodologia propuesta y 4.3. Diferenciacion de la propuesta)

1
(INSUFICIENTE)

No se plantea una Hoja de
Ruta coherente a la
descripcion de la solucion

CALIFICACION

2
(REGULAR)

Se plantea una Hoja de Ruta
coherente a la descripcion de
la solucion,

3
(SUFICIENTE)

Se plantea una Hoja de
Ruta coherente a la
descripcion de la solucion

4
(6PTIMO)

Se plantea una Hoja de
Ruta coherente a la
descripcion de la solucion

Y/o0 no cumple con las etapas
y plazos solicitados en el
punto 5 de las bases.

Pero no se cumple
completamente con las
etapas y plazos solicitados
enelpunto 5

Y cumple con las todas las
etapas, componentes,
actividades y plazos
solicitados den el punto 5
de las bases

Y cumple con todas las
etapas, componentes,
actividades y plazos
solicitados en el punto 5 de
las bases,

1
(INSUFICIENTE)

La propuesta no presenta
indicadores que midan sus
resultados

Detallando de manera
exhaustiva el nimero de
sesiones y horas
cronolégica de los
talleres/asesorias

CALIFICACION

2
(REGULAR)

La propuesta contempla
menos de 6 indicadores para
medir sus resultados,
incluyendo indicadores de
propdsito y producto por
componente

3
(SUFICIENTE)

La propuesta contempla 6
indicadores para medir sus
resultados, incluyendo
indicadores de propdsito y
producto por componente

4
(6PTIMO)

La propuesta contempla més
de 6 indicadores para medir
sus resultados, incluyendo
indicadores de propésito y
producto por componente

Los que cuentan con
descripcion, formula de
célculo, meta y medio de
verificacion y periodicidad o
fecha de medicion

Los que cuentan con
descripcion, formula de
célculo, meta y medio de
verificacion y periodicidad
o fecha de medicion.

Los que cuentan con
descripcion, formula de
célculo, meta y medio de
verificacion y periodicidad o
fecha de medicion

VI.- Indicadores desempefio (6.1. Tabla de indicadores). Revisa la planilla Excel.

1
(INSUFICIENTE)

La Institucion no tiene
experiencia en el desarrollo
de proyectos relacionados
con la tematica que aborda el
piloto en los ultimos 7 afios.

CALIFICACION

2
(REGULAR)

La Institucion tiene
experiencia en el desarrollo
de al menos 1 proyecto
relacionados con la temética
que aborda el piloto, en los
Ultimos 7 afios.

3
(SUFICIENTE)

La Institucion tiene
experiencia en el desarrollo
de al menos 2 proyectos
relacionados con la
temética que aborda el
piloto, en los ultimos 7
afios.

4
(6PTIMO)

La Institucion tiene
experiencia en el desarrollo
de 3 0 més proyectos
relacionados con la
temética que aborda el
piloto en los ultimos 7 afios

Y/o no presenta experiencia
liderando al menos 1
iniciativa con metodologias
innovadoras de acuerdo al
punto 3 de las bases, en los
Ultimos 7 afios

A EN EL FORMULARIO

y/o experiencia liderando al
menos 1 iniciativa con
metodologias innovadoras de
acuerdo con el punto 3 de las
bases en los Ultimos 7 afios

y/o experiencia liderando al
menos 2 iniciativas con
metodologias innovadoras
de acuerdo con el punto 3
de las bases en los ultimos
7 afios

Y/o experiencia liderando al
menos 2 iniciativas con
metodologias innovadoras
de acuerdo con el punto 3
de las bases en los ultimos
7 afios.

VII. Experiencia y Equipo Técnico (7.1 Experiencia Institucional Previa) Revisa la planilla

Excel.




AwmBITO

Gestién
25%

CRITERIO

Experiencia y
organizacion
equipo

10%

DESCRIPCION

La propuesta incluye un
equipo a cargo de la
intervencion cubriendo
los siguientes roles
establecidos: coordinador
de proyecto, gestor de
aprendizaje. El
coordinador de proyecto
tiene experiencia previa
de trabajo directo con la
tematica que aborda el
piloto y con la poblacién
objetivo y el gestor de
aprendizaje tiene
experiencia en la tematica
o en metodologias
innovadoras, segun punto

La propuesta no cumple con
alguna de las siguientes
condiciones:

- Incluir al menos dos
profesionales que cumplan los
roles de coordinador de proyecto
y gestor de aprendizaje;

La propuesta incluye:

- Al menos dos profesionales
coordinador de proyecto y gestor
de aprendizaje;

La propuesta incluye:

- Al menos dos profesionales
coordinador de proyecto y
gestor de aprendizaje;

La propuesta incluye:

- Al menos dos profesionales
coordinador de proyecto y
gestor de aprendizaje; y

-Y/o El profesional que cumple el
rol de coordinador de proyecto
tiene experiencia en uno o ningdn
proyecto social en la temética
que aborda el piloto

-Y el profesional que cumple el
rol de coordinador de proyecto
tiene experiencia en 1 proyecto
social en la tematica que aborda
el piloto;

-Y El profesional que cumple el
rol de coordinador de proyecto
tiene experiencia en al menos 2
proyectos sociales en la
temdtica que aborda el piloto

-Y el profesional que cumple el
rol de coordinador de proyecto
tiene experiencia en al menos 3
proyectos sociales en la
temdtica que aborda el piloto

-Y/o el profesional que cumple el
rol de gestor aprendizajes ha
participado en uno o ningin
proyecto en la temética que
aborda el piloto y/o con
metodologias innovadoras,
segun punto 3

- Y El profesional que cumple el
rol de gestor de aprendizajes ha
participado en al menos 1
proyecto en la tematica que
aborda el piloto y/o con
metodologias innovadoras,
segun punto 3

-Y el profesional que cumple el
rol de gestor de aprendizajes
ha participado en al menos 2
proyectos en la tematica que
aborda el piloto y/o con
metodologias innovadoras,
segun punto 3

-Y el profesional que cumple el
rol de gestor de aprendizajes
ha participado en al menos 3
proyectos en la tematica que
aborda el piloto y/o con
metodologias innovadoras,
segun punto 3

Asimismo, dentro del equipo que
desarrollara los componentes no
cuenta con profesionales con
experiencia en la tematica

Asimismo, dentro del equipo que
desarrollara los componentes
todos los profesionales cuentan
con al menos 1 experiencia en la
tematica

Asimismo, dentro del equipo
que desarrollara los
componentes de formacion

Asimismo, dentro del equipo
que desarrollara los
componentes todos los

todos los profesional
cuentan con al menos 1
experiencia en la temética

profesionales cuentan con al
menos 2 experiencias en la
temética

REFERENCIA DE A EN EL FORMULARIO VII. Experiencia y Equipo Técnico (7.2 Experiencia del Equipo Técnico)

AmBITO

Gestién
25%

CRITERIO

Costos y
presupuesto
5%

DESCRIPCION

La propuesta detalla los
costos estimados de la
implementacion
cumpliendo con
requisitos y porcentaje
establecidos en las bases,
incluyendo los costos por
componente y siendo
consistente con el Plan de
Pilotaje presentado.

La informacion presentada
no incluye o no es suficiente
para estimar los costos por
componente;

La informacion presentada
permite parcialmente
estimar los costos por
componente

La informacion presentada
permite estimar los costos
por componente

La informacion presentada
permite estimar los costos
por componente

0 no es consistente con el
plan de pilotaje

Pero no es consistente con el
plan de pilotaje y/o presenta
varios errores de imputacion

Y es consistente con el plan
de pilotaje, aunque pueda
contener algunos errores
menores

Y es consistente con el plan
de pilotaje.

La informacion presentada
no cumple con ninguno de
los requisitos y porcentajes
establecidos en las bases

Y el presupuesto cumple
parcialmente con los
requisitos y porcentajes
establecidos en las bases,
estoes:

Y el presupuesto cumple
con todos los requisitos
establecidos en las bases,
siendo estos:

Y el presupuesto cumple
con todos los requisitos
establecidos en las bases y
presenta todos los gastos
bien imputados, esto es:

- Al menos el 80% del total del proyecto esté destinado a gastos de inversion y RRHH directo ($27.200.000)

- Maximo el 20% del total del proyecto esté destinado a gastos operacionales y RRHH indirecto ($6.800.000)
- El gasto en comunicaciones sea entre 2% y 3% ($680.000 a $1.020.000)
- Que se destine como méximo el 8% del total del proyecto a gastos de sostenimiento ($2.720.000)
- Que incluye en el RRHH al coordinador y al gestor del aprendizaje.

REFERENCIA DE PRE TA EN EL FORMULARIO VIII. Presupuesto (8.1. Presupuesto) Planilla Excel

Nota: Respecto del criterio de evaluacidn costo y presupuesto, cuando una propuesta no se ajuste
al 100% a la distribucion de gastos establecida en bases y sea de las adjudicadas, en la etapa de
Validacion deberd redistribuir el presupuesto de manera que se ajuste a las condiciones establecidas
sobre los porcentajes minimos y maximos por tipo de gasto. En relacidon al punto 5.1 numeral 2).

éCual sera la escala de evaluacion?

Te pondremos una nota entre 1 y 4, siendo 1 el minimo y 4 el maximo, calculando los puntajes
usando dos decimales. El puntaje de corte sera igual 2.50.

¢Qué ocurrira con las notas obtenidas?

l. Se hard un ranking de las propuestas evaluadas, siendo el puntaje de corte igual a
2.50.
En caso de empate, para determinar la ubicacion en el respectivo ranking se atendera
a la mejor nota obtenida en los criterios de “Solucién” luego en el de “Gestién”,

“Problema” y finalmente en el de “Adopcién de personas usuarias”.

Se levantara un acta con los resultados de la etapa y se notificard a los involucrados
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¢Qué pasara con las postulaciones no seleccionadas?

Quedaran en lista de espera, pudiendo ser seleccionada la que ocupa el siguiente lugar en el ranking
en caso de incumplimiento y/o desistimiento de la propuestas originalmente seleccionada.

¢Qué ocurrira en caso de ser seleccionado?

la postulacién que resulte adjudicada recibird un financiamiento de hasta $50.000.000.-(cincuenta
millones de pesos) para la implementacion del proyecto piloto y pasara a la etapa de contratacién
regional.

¢éCuales son los pasos por seguir si resulto adjudicado?

Una vez que se tenga el nombre del postulante adjudicado, serd notificado por correo electrdnicoy
carta certificada de la Resolucién que los adjudica , ademas, seran publicados en la pagina web.

Luego, recibiras un correo con la Direcciéon Regional del FOSIS , para proceder a la contratacién y
posterior desembolso de los recursos.

Adjunto al correo, se enviara la informacidn necesaria para la tramitacion del contrato.
9.5 Quinta etapa: Contratacion

El proceso de contratacidn se debera realizar en un plazo estimado a 30 dias corridos contados
desde la adjudicacidon. Mediante correo electrénico se te notificard el dia que debes enviar por
medio digital y/o concurrir a la oficina del FOSIS Regional para ingresar por Oficina de Partes (fisica
o virtual) los siguientes antecedentes:

1. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, de la Direccion
del Trabajo, con el cual el FOSIS comprobard el estado de cumplimiento de dichas
obligaciones (formulario F30-1). Para el caso en que las entidades que no cuenten con
trabajadores dependientes se deben solicitar el “Certificado de Antecedentes
Laborales y Previsionales” (formulario F30).

2. Certificacion el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos,
establecido en la Ley N° 19.862.

3. Certificado de inscripcidon en el registro de consultores y ejecutores del FOSIS, si
corresponde.

4. Declaracion jurada simple de no existencia de deudas por conceptos laborales
(previsidn social) y/o practicas antisindicales (anexo n° 2).

5. Declaracién jurada sobre inhabilidades y capacidad para contratar con el FOSIS y que
afirma no tener conflicto de intereses (anexo n° 3).

6. Declaracion jurada simple de cumplimiento contractual con el FOSIS (anexo n° 4).

7. Documentacién que acredite la Personeria.

Los anexos solicitados, podra ser suscritos de manera digital, por medio de la firma electrdnica
Avanzada, si se contara con ella.

El FOSIS regional que corresponda, revisard los antecedentes adjuntos, ademds de los ya ingresados
en la postulacién y debera corroborar:

I.  Que la instituciéon adjudicataria no se encuentre en mora por la presentacion de
rendiciones de cuenta y/o tiene recursos por reintegrar en otros proyectos que esta
ejecutando con el FOSIS. En caso de encontrarse en mora, tendra un plazo de 5 dias
habiles contados desde el dia que se les indique por correo.

II.  Que se encuentren inscritos en el registro publico de Consultores y Ejecutores del
FOSIS (para acreditar domicilio y experiencia de trabajo en la region). En caso de no
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encontrarse, dispondras de 5 dias hdbiles contados desde que se les indicd por correo,
para presentar al FOSIS la documentacién completa y en regla para su inscripcion.

Revisa el link para mayor informacién: Registro Publico de FOSIS

Excepcidn: Si eres una Universidad, instituto de educacion Superior o de Investigaciéon, reconocida
por el Estado, no tienes que inscribirte en el Registro de Consultores y Ejecutores del FOSIS.

Debes tener presente que en caso de estimarlo necesario y/o pertinente, podremos pedirte uno o
mads antecedentes adicionales a los sefialados en los parrafos anteriores.

Te sugerimos que empieces desde el momento de la postulacidn a revisar los antecedentes que se
pedirdn en la contratacién. Los anexos te los enviaremos una vez que te notificamos de la
adjudicacion.

Posterior a la revisién de antecedentes legales y contando con todos los antecedentes conformes,
se te notificard por correo electrdnico, para que concurras a las oficinas regionales del FOSIS a retirar
tres ejemplares del contrato y sus anexos, los que deberdn ser firmados por el representante legal
de la institucién, una de las copias del contrato debe ser autorizada ante notario y junto a ello,
deberas gestionar el tramite de las garantias del piloto (garantia de fiel cumplimiento y la respectiva
garantia de anticipo). Tendrds para ello un plazo estimado de 10 dias habiles.

Los anexos solicitados y el contrato, podrd ser suscritos de manera digital, por media la firma
electrdnica Avanzada si se contard con ella.

Excepcidn: Si cuentas con firma Electronica Avanzada, no deberas concurrir a la notaria para
autorizar el contrato.

Una vez entregada al FOSIS regional, las copias del contrato firmados, anexos, y garantias, se
revisara la conformidad para posteriormente tramitar la resolucion del FOSIS que aprueba el
contrato.

En el contrato se regulard la relacion con el FOSIS regional segun la propuesta presentada, los
derechos y obligaciones de cada parte en relacidn con el destino y rendicidn del financiamiento del
proyecto, las obligaciones en materia de uso de graficas, la gestidon de comunicaciones, la propiedad
intelectual, las obligaciones de confidencialidad, asi como todos los demas puntos necesarios para
la correcta ejecucidn de las acciones.

En caso de no cumplir con los tramites mencionados anteriormente para desarrollar la contratacion,
el FOSIS Regional podra dejar sin efecto la adjudicacion y aplicar la lista de espera, notificAndose de
aquello.

En ese mismo contexto los plazos sefialados en la etapa de Contratacion son estimados, teniendo la
Direccién Regional la facultad de ampliar dichos plazos en caso de requerirlo.

¢En qué consisten las garantias?

Deberas entregar a satisfaccion y en favor del FOSIS regional respectivo, los documento(s)
otorgado(s) para garantizar el correcto uso de los recursos transferidos anticipadamente y el fiel
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato. Para efectos de lo anterior,
deberas tener presente los siguientes puntos:

e Tipos de documentos: Podra consistir en (i) boleta de garantia bancaria de ejecucion
inmediata, (ii) vale vista, (iii) pdliza de seguro de ejecucidén inmediata.

e Monto de las garantias: La garantia por concepto de anticipo deben tener un valor
equivalente al 100% del monto total de cada anticipo y la garantia de fiel
cumplimiento, debe tener un valor equivalente al 5% del monto adjudicado.

e Boleta de Garantia: Documento que tiene el objetivo de garantizar el cumplimiento
de una obligacién contraida.
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e Vale Vista: Es un documento representativo de dinero en efectivo que es entregado
por parte de una persona llamada tomador, con cargo a una cuenta corriente o
depdsito a la vista.

e Pdliza de seguro de ejecucion inmediata: Contrato de seguro mediante el cual un
Asegurador, garantiza el cumplimiento por parte del Contratante o afianzado, de una
obligacion de hacer, contenida en un contrato, o una disposicién legal, y se obliga a
pagar al acreedor de la misma, el asegurado, hasta por una suma determinada (monto
asegurado) los perjuicios que le haya ocasionado el incumplimiento de las
obligaciones garantizadas. Debe venir con el timbre que indica que esta pagado.

e Plazo: La garantia de anticipo, debe tener una vigencia ininterrumpida hasta la
aprobacion y contabilizacién, por parte del FOSIS, del 100% de los recursos
respaldados por dichas garantias. La garantia de fiel cumplimiento se debe mantener
vigente de forma ininterrumpida, a los menos por 90 dias corridos después de la
resolucién que apruebe el término del contrato.

e Glosas: En caso de que por la naturaleza de la garantia se contemple una glosa, esta
debera expresar: “para garantizar el correcto uso del anticipo otorgado por el FOSIS
para la ejecucién del proyecto (sefialando el nombre del proyecto), en el marco del
concurso Innova FOSIS” o “para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones en
el proyecto (sefialando nombre de la idea o proyecto), en el marco del Concurso
Innova FOSIS”, segln corresponda.

e Devolucidn: La(s) correspondiente(s) garantia(s) te sera(n) devuelta(s) una vez que se
cumplan todas las obligaciones respectivas, cuando corresponda. Para su devolucion,
ademas de la aprobacién de la rendicién de cuentas o gastos correspondiente,
requerimos la restitucién previa del total de los saldos observados, no gastados y no
rendidos del financiamiento. Te informaremos la forma de realizar este reintegro
cuando corresponda.

e Costos: Los costos financieros asociados a la(s) garantia(s), NO podran ser imputados
como costos del proyecto.

Excepcidn: Si eres una Universidad, Instituto de Educacion Superior o de Investigacidon, reconocida
por el Estado, NO debes constituir y hacer entrega de garantias (ni de anticipo ni fiel cumplimiento)
a favor del FOSIS.

éCuando recibiré la transferencia de recursos?

Aceptada la(s) garantia(s) y totalmente tramitada la resolucién del FOSIS que apruebe el contrato,
procederemos a realizar la transferencia de recursos.

La modalidad de desembolso se hara en una (1) cuota:

N° Cuota Monto de la | Documentos y productos necesarios para el desembolso.
cuota
1 $ 50.000.000 | -Que el FOSIS haya tramitado completamente la resolucién que
millones de | aprueba el contrato.
pesos -Que hayas presentado las garantias de fiel cumplimiento y de
anticipo y que estas hayan sido recibidas a conformidad por el
FOSIS.

El FOSIS regional respectivo se reserva la facultad de modificar la modalidad, el monto, la fecha de
desembolso, asi como el nUmero de cuotas, segun las necesidades de ejecucidn presupuestaria del
Servicio, lo cual sera informado oportunamente al o los ejecutores que se hubieren adjudicado las
propuestas.

Las modificaciones que se efectien a esta tabla de pagos deberdn quedar establecidas en el
contrato o en su modificacion.

El traspaso de recursos aportados por el FOSIS queda sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y a la Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
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General de la Republica, en lo que le sea pertinente, o en las normas que la reemplacen o
complementen en el futuro.

Para el caso que, realizada la adjudicacién del piloto, surgieran nuevos recursos para atender a
nuevas potenciales poblacion objetivo no incluidas en el proyecto original del ejecutor
intermediario, el FOSIS podra, excepcionalmente y por una sola vez, ofrecerle al equipo innovador
gue se encuentre con sus rendiciones al dia, aumentar el monto del contrato hasta por un 30 % de
éste.

En el evento que el equipo innovador acepte un aumento de recursos, debera:

e Realizar una “Re-Planificacién plan de pilotaje”, para la cobertura que se amplia,
asegurando que las actividades, los tiempos y la calidad de los productos ofrecidos a
la poblacién objetivo permita el logro de los objetivos de Innova FOSIS.

e Aumentar la garantia destinada a garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato y sus anexos por un valor monetario
equivalente al cinco por ciento (5%) del monto del contrato original mas su
incremento y extender su vigencia hasta 30 dias posteriores a la nueva fecha
establecida para el término del contrato. Igual extensién de vigencia deberd aplicarse
para las garantias de anticipo ya constituidas, en caso de ser necesario.

e Todo lo anterior se realiza a través de una resolucién modificatoria del contrato.

¢Qué pasara si un adjudicado no cumple con alguna obligacién para la entrega del financiamiento?
Tal como te sefialamos anteriormente, las postulaciones no seleccionadas quedaran en lista de
espera, pudiendo ser adjudicadas en caso de incumplimiento y/o desistimiento de las postulaciones
originalmente seleccionadas, respetando el lugar de prioridad que ocupen en dicha lista.

Como FOSIS, declararemos el incumplimiento/desercion mediante el acto administrativo
correspondiente, lo que se informara segln corresponda. El/los nuevo(s) adjudicatario(s) debera(n)

proceder a la entrega de los documentos indicados previamente en el tiempo y forma sefialados.

Sugerimos desde el primer minuto comenzar a recopilar todos los antecedentes necesarios para
evitar inconvenientes, especialmente lo que tenga que ver con las garantias y su obtencion.

10. MODELO DE PILOTAIJE:

a) Supervisidon y acompafiamiento del FOSIS

El supervisor del FOSIS de la regidon donde se desarrollard el piloto, Ilamado Agente de Desarrollo
Local (ADL), tiene como funcion principal apoyar y acompafiar el desarrollo del proyecto piloto, a
través de la aplicacion del Modelo de Pilotaje Innova FOSIS adaptado, y llevar el control de la
ejecucion, contribuyendo a asegurar una correcta ejecucién del proyecto. Este control se realiza:

e Velando por el logro de los productos comprometidos.
e Cautelando el buen uso de los recursos asignados.
e Asegurando que el proyecto se realice conforme al contrato y sus anexos y las
presentes bases de la convocatoria.
e Acompafiando la implementacion del piloto de acuerdo con el Modelo de Pilotaje
Innova FOSIS adaptado
Para lo anterior, deberas permitir que el supervisor del proyecto del FOSIS pueda hacer
supervisiones en terreno, con los(as) usuarios(as) y deberas participar de las reuniones que sean
requeridas por el FOSIS.

b) Entrega de informes técnicos del Equipo Innovador

o Informe de Avance: deberas hacernos entrega de un informe parcial en la mitad de la
implementacion del proyecto que muestre el avance del piloto, con el fin de hacer un
seguimiento constante del proceso y validar los informes de mentorias mensuales del
ADL.
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o Informe Final: una vez finalizado el piloto deberds hacer entrega de un informe final
que contenga la sistematizacién de los aprendizajes del piloto y sus verificadores. Este
deberd contener; un detalle de todas las actividades realizadas y los resultados que
genero la fase de Pilotaje, incluyendo los efectos de la implementacion de la solucién
planteada, en relacion con los(las) usuarios(as) intervenidos, acompanada con
material audiovisual y/o grafico de la intervencién.

Dichos documentos deberdan ser registrados en la plataforma web del programa con el formato y en
las fechas que especifique el FOSIS regional, quien dard su aprobacidn o formulara observaciones a
dichos Informes. Asimismo, podremos solicitarte antecedentes adicionales, modificaciones y/o
complementos cuando lo estimemos necesario.

11.  DIFUSION Y COMUNICACION DEL PILOTO

En el documento “Orientaciones Comunicacionales” que recibirds en el momento de la
contratacién si eres uno de los pilotos adjudicados, se establecen aspectos que deberas considerar
durante el proceso de pilotaje-intervencién con usuarios(as), para realizar la difusién vy
comunicacion de este. Los objetivos principales de la comunicacion son:

e Comunicar a las personas usuarias del proyecto piloto que estan participando de una
instancia de prueba financiada por el programa Innova FOSIS.

e Comunicar al ecosistema que el proyecto es uno de los pilotos financiados por el
programa Innova FOSIS.

e Comunicar al ecosistema sobre los avances y aprendizajes del piloto.

12. ACTIVIDADES Y CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO
12.1 ¢Qué actividades/bienes seran financiables con los recursos recibidos?

Para efectos del financiamiento, se entenderda como gastos imputables al piloto los gastos
contemplados dentro de las cuentas sefialadas a continuacién, lo que debe estar en correcta
relacion con el presupuesto que entregues en la etapa de Postulacién, en el “Formulario de
presupuesto.”

Ademas, tienes que tener presente que no se financiard ningun activo que quede en poder de la
institucion postulante. Los bienes que se adquieran para el desarrollo del proyecto deben quedar
en poder de las personas usuarias directas de la intervencion.

Ejemplo de activos: computadores, maquinaria, desarrollo de aplicacién o de pagina, mobiliario etc.

En aquellos casos, en que las personas usuarias no puedan ser receptores de los activos o que el
bien adquirido no sea divisible en partes iguales entre las personas usuarias, se debera establecer
una organizacién comunitaria, comunidad, sindicato, cooperativa o cualquier forma de asociacion
en la cual se reunan las personas usuarias del piloto, a los cuales se les pueda destinar los bienes
con la condicién de usarlos a los fines del piloto.

12.2 ¢Cudles son las cuentas permitidas, sus reglas y restricciones?

El monto total de los recursos destinados a los Gastos de Inversidn y de Recursos Humanos directos,
(que sean destinados de manera inmediata y directa para el desarrollo del proyecto como
coordinador, monitores, profesores, terapeutas, etc.) no podra ser inferior al 80% del total de los
recursos del piloto.

Es importante considerar que no se podra destinar mas del 30% de los recursos del proyecto a
bienes de capital entendiendo por tales: todos aquellos que tengan por objetivo incurrir en los
gastos de adquisicion de equipamiento, herramientas, maquinarias, adquisiciones

silvoagropecuarias.

Sélo podras destinar el 20% de los recursos del proyecto a Gastos de Operaciones, los cuales
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incluyen los gastos de Recursos Humano, indirectos. (aquellos necesarios para el soporte del
proyecto como gestor del aprendizaje, apoyo administrativo, disefiador, etc.).

12.3 ¢Qué gastos estan permitidos?

a) Gastos de Inversion
Son aquellos recursos del piloto que constituyen, de manera directa e inmediata, un beneficio
material o inmaterial para los destinatarios de este (usuarios(as) del piloto), a modo ejemplificador
algunos de ellos son:

a.1) Adquisicion de equipamiento, y/o mejoras de bienes inventariables destinados al piloto.

a.2) Subsidio a las personas usuarias: Corresponde a los recursos que financian alimentacion y/o
traslado, pago de becas, alojamiento y/o seguro de accidentes de los/as usuarios/as, cuando el tipo
de actividad desarrollada asi lo requiera.

a.3) Materiales de trabajo de las personas usuarias: Corresponde a los gastos incurridos en la
adquisicion de bienes, insumos y materiales, cuyos/as destinatarios/as directos son los/as
usuarios/as y que son necesarios para la ejecucion del proyecto. Incluye material educativo o
pedagdgico, que se les entrega a los/as usuarios/as cuando corresponde.

a.4) Arriendo de infraestructura y/o Equipos. Corresponde a los recursos destinados al arriendo de
infraestructuray equipamiento para la realizacién de actividades colectivas, dirigidas a todo o partes
de las personas usuarias del proyecto.

a.5) Indumentaria para los usuarios: Corresponde a equipamiento sanitario para la prevencion de
enfermedades.

a.6) Gastos de flete y traslados: Se podra aceptar en la rendicion el costo generado por el traslado
(flete) de materiales, insumos y equipos para los usuarios del proyecto.

b) Gastos de Personal (recursos humanos directos) necesarios para desarrollar el piloto.

Corresponde a los recursos humanos que se vayan efectivamente a utilizar en el desarrollo del piloto
y en la implementacién del mismo, y que prestan servicios directos a las personas usuarias del
proyecto y que sean respaldados de acuerdo a lo indicado en el Instructivo de rendicidn de cuentas
gue te sera entregado.

Para tales efectos, los recursos humanos que participen durante el proceso de desarrollo del piloto
deberan identificarse en el plan de pilotaje en la etapa de validacidn, sefialando expresamente en
la formulacién de presupuesto, segun corresponda, la cantidad de horas semanales que dedicaran
efectivamente a éstos y sus roles dentro de cada uno de ellos, verificando el FOSIS que se ajuste a
parametros razonables.

c) Gastos de Operacién
Corresponde a los recursos del proyecto que son necesarios e indispensables para la
implementacion del piloto o la difusién de este, tales como, recursos humanos indirectos de soporte
al proyecto, movilizacion y transporte del recurso humano del piloto, material consumible,
infraestructura y gastos de comunicacion y otros.

Es importante considerar:
e No podras gastar mas del 20% del total del proyecto en gastos de operacion.
o Deberas considerar entre un 2% y un 3% del monto del piloto para financiar gastos de
comunicacion y difusién del proyecto dentro de los gastos de operacion.
e Entre los gastos de operaciones, también podras incorporar el recurso humano
indirecto que preste funciones de soporte para desarrollar el proyecto, tales como
apoyo administrativo y del aprendizaje

d) Gasto de Sostenimiento
Ademds, podras considerar hasta el 8% del total del proyecto, como gasto de sostenimiento. Se
refiere a aquellos gastos indirectos necesarios, en los que deben incurrir para el desarrollo del piloto

y deben ser imputados en los Gastos de Operacion.

12.4 De la especificacion y topes maximos:
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El FOSIS podra especificar los bienes/servicios relativos a una o mas de las cuentas presupuestarias
sefialadas, ademas de establecer topes maximos a las mismas, lo que te serd informado
oportunamente.

El FOSIS tomara los resguardos y medidas tendientes a que el monto de los gastos financiados sea
razonable y se adecue a los objetivos planteados y a los valores de mercado de los bienes y/o
servicios ofrecidos.

Si para la ejecucion de tu piloto, se requiere la contratacion de servicios no contemplados en la
propuesta inicial, que no alteren la esencial del piloto y que puedan ser entregados por la Institucion
contratada por que cumple con los objetivos del proyecto, estos podrdn ser incorporados previa
autorizacion del FOSIS.

13. COMPOSICION DEL EQUIPO EJECUTOR (Esto son los minimos del programa,
pueden incorporar otros perfiles, segun tipo intervencion.)

Deberas contemplar en tu equipo de trabajo los siguientes RRHH, ademas de aquellos que por la
naturaleza del proyecto necesites contratar, los cuales deben tener la experiencia necesaria para
ejecutar los componentes del piloto.

13.1 Persona Coordinadora del proyecto

Perfil:
Profesional, técnico y/ o experto preferentemente con formacion y/o experiencia en la gestién de
proyectos en los ambitos que trabaja el piloto.

Funciones:

e Velar por la calidad en la entrega de los servicios a las personas participantes.

e Asegurar la correcta ejecucion del proyecto.

e Articular las funciones y tareas del equipo del proyecto.

e Apoyar laimplementacion de los proyectos.

e Mediar la relacidn entre las personas participantes y el equipo del proyecto.

e Supervision técnica de los talleres y actividades realizadas con las personas
participantes.

e Generar instancias de coordinacidn y atencidn para abordar las problematicas de las
personas participantes.

e Contraparte del FOSIS en todos los aspectos relacionados con la ejecucion del
proyecto.

e Atenciéon permanente de las personas participantes, en el sentido de atender
consultas, reclamos, etc.

e Articular (coordinar) redes para la derivacién de las personas participantes a otros
sistemas.

e  Utilizar instrumentos de registro y metodoldgicos entregados por el FOSIS.

e Generar los verificadores de cumplimiento y contenido solicitados.

e Entregar los productos solicitados en el proyecto al FOSIS (ingreso de informacién a
sistemas, informes, entre otros).

e Participar en 3 Mentorias, 3 Mesas Técnicas Regionales y otras instancias propias del
Modelo de Pilotaje Innova FOSIS adaptado, que sean requeridas.

13.2 Persona Gestora del Aprendizaje

Perfil:
La persona Gestora del Aprendizaje es la encargada de la sistematizacion y visualizacion de los
aprendizajes del proyecto y de las instancias de retroalimentacion con las personas participantes.

Este perfil cumple funciones especificas a lo largo de la ejecucion del piloto en un formato de
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consultoria al equipo de ejecucién del piloto, con el objetivo de entregar una mirada integral y
reflexiva sobre los aprendizajes desde la perspectiva de las personas participantes. Por ende, se
recomienda que este rol tenga una figura de asesor o consultor del proyecto, en la que se realice un

pago ligado a productos a entregar, sugiriendo una jornada de 26 horas mensuales.

Funciones:

La persona Gestora del Aprendizaje debe llevar a cabo actividades especificas dentro de la ejecucidn

del piloto y cumplir diferentes roles dependiendo del tipo de actividad:

Debe participar de 3 las mentorias realizadas con el ADL en conjunto con la persona
Coordinadora del proyecto y el personal de apoyo administrativo si se requiere.
Debe asistir y preparar en conjunto con la persona Coordinadora del proyecto el
material para presentar en 3 las Mesas Técnicas Regionales, apoyando desde los
aprendizajes levantados durante la ejecucion y la categorizacidn y sistematizacion de
éstos a lo largo del proceso de pilotaje.

Disefiar y coordinar las actividades con las personas participantes, enfocadas en
recoger la visién de estas para las mejoras y cambios del piloto.

Debe dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores del proyecto y elaborar los
informes de avance y cierre del piloto.

Utilizar instrumentos de registro y metodolégicos entregados por el FOSIS.

Generar los verificadores de cumplimiento y contenido solicitados.

Productos:

Se debe considerar a quien hace la gestidon del aprendizaje como alguien que asesora
al proyecto, que tiene como vision el levantamiento de los aprendizajes del piloto y
monitorear la relacién con las personas usuarias finales del proyecto.

Estara a cargo de la construccion del Informe de Avance y Final del piloto, en donde
se detallan los aprendizajes por dmbito del proyecto y los avances de estos
aprendizajes, y el seguimiento de los indicadores en el proyecto.

Ademas, estd cargo del disefio y sistematizacidn de las actividades con las personas
participantes del piloto.

Cuadro con la estimacion de jornada:

ACTIVIDAD

TIEMPO

PRODUCTO

Participacidn de
mentoria del modelo
de pilotaje

6 HH mensuales (2 HH
mentoriay 4 HH
sistematizacion)

Recopilacion y sistematizacidn de aprendizajes en la
bitacora del piloto (Producto: Bitdcora completada)

Participacién en mesa
técnica del modelo de
pilotaje

10 HH (x3 mesas técnicas) (3
horas de mesa técnicay 7 de
sistematizacién)

Recopilacion y sistematizacion de aprendizajes
(Producto: Informe de mesa técnica elaborado)

Actividades con
personas usuarias

20 HH por actividad (al menos
3 actividades) (3 HH de
actividad, 12 HH de disefio y
organizacion)

Disefio y sistematizacion de actividades con
usuarios(as) (Productos: Disefio de las herramientas
metodoldgicas de los talleres y sistematizacién de los
mismos)

Seguimiento de
aprendizajes del piloto

40 HH por informe

Informe de avance presentado al FOSIS

Seguimiento de
indicadores del piloto

40 HH por informe

Informe de cierre presentado al FOSIS

13.3 Apoyo Administrativo

Perfil:

Técnica o profesional con formacidn y/o experiencia en temas relacionados con la administracion
de proyectos y con personas del grupo objetivo.

Funciones:
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Entre sus tareas:

e Elaboracidn de rendiciones mensuales del proyecto.
e Elaboracion de informes.
e Ingreso de informacidn a sistemas informaticos del FOSIS.

13.4 Monitores: Minimo 2

Perfiles:

-1 Profesional de la Psicologia/Trabajo Social con formacidn y experiencia en salud mental, trabajo
con grupos, pobreza, enfoque de género.

-1 Profesional de la Terapia Ocupacional/Kinesiologia/Psicopedagogia con formacidn y experiencia
en salud mental, trabajo con grupos, pobreza, enfoque de género.

Funciones:
e Disefar instrumentos y material de trabajo de la escuela.
e Planificar y ejecutar sesiones de la escuela.
e Realizar seguimiento remoto con personas participantes.
e Detectar, acoger e informar al/la coordinador/a, ante situaciones que ameriten
derivaciones en red.
e Detectar, acoger y derivar a terapeuta del proyecto.
e Participar en reuniones quincenales de revisidon de casos con equipo del proyecto.
e Utilizar instrumentos de registro y metodolégicos entregados por el FOSIS.
e Generar los verificadores de cumplimiento y contenido solicitados.

13.5 Terapeuta: Minimo 1

Perfiles:
Profesional de la Psicologia con formacidn y experiencia en Psicologia clinica, con especializacion en
Terapia Breve centrada en soluciones.

Funciones:
e Diagnosticar.
e Realizar intervencidn en crisis, consejeria familiar y/o procesos terapéuticos breves.
e Derivar en red en casos que ameriten.
e Participar en reuniones quincenales de revisidon de casos con equipo del proyecto.
e Realizar informes segln requerimientos del equipo.

13.6 Terapeuta complementario: Minimo 1

Perfiles:
Profesional/técnico o experto de terapias complementarias como, por ejemplo: masajes de
relajacidn, reiki, flores de Bach, biomagnetismo, entre otros.

Funciones:
e Presentar su terapia en una sesion.
e Realizar atenciones a domicilio y/o en box de atencién, por demanda espontdnea o
derivacion del equipo del proyecto.

14. RENDICIONES
Los gastos con cargo a los recursos transferidos por el FOSIS deberan rendirlos sobre la base de
gastos efectivamente realizados, al precio al que efectivamente se pagaron, las compras deberdn
ser realizadas en efectivo o medio de pago equivalente, no podras hacer compras a crédito y deben
ser debidamente respaldados con documentos fidedignos que acrediten su monto, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral sobre “Actividades Financiables” de las presentes bases, y conforme a lo
que instruya el FOSIS, en el instructivo de rendiciones de cuentas que te sera entregado.
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éQué recursos deberan ser rendidos?

Deberds efectuar la rendicion de cuentas de todos los recursos comprometidos en el contrato,
conforme a las instrucciones operativas de rendicidn de cuentas del FOSIS y de conformidad a lo
establecido en el convenio respectivo, lo que deberds cumplir integramente.

éA partir de cuando puedo empezar a gastar los recursos?

Podras empezar a gastar los recursos desde la fecha de la resolucidon del FOSIS que apruebe el
contrato para la etapa correspondiente.

¢En qué consistirdn las instrucciones operativas sobre rendicidon de cuentas sefialadas?

Estas instrucciones tendran por objeto asegurar que las rendiciones de cuentas de los pilotos
desarrollados en el marco del concurso, financiados por el FOSIS, sean realizadas conforme a la
normativa vigente en el sector publico, las presentes bases y los contratos respectivos, con el
propésito de cautelar la materializacion de los proyectos y el buen uso de los recursos publicos.

Estas abordardn en detalle la obligacion de rendir mensualmente los gastos de los recursos
asignados para la ejecucidn de tu proyecto; la forma y oportunidad de efectuar la rendicién; los
requisitos que debe reunir un gasto para ser aceptado y la forma en que debe respaldarse; es deber
del FOSIS de exigir rendicion de cuentas de los recursos publicos entregados, y las facultades y
obligaciones asociadas a ésta, entre otros puntos.

El traspaso de recursos aportados por el FOSIS queda sujeto a las disposiciones de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y a la Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, en lo que le sea pertinente, o en las normas que la reemplacen o
complementen en el futuro.

Para efectuar la rendicién de cuentas, se deberd utilizar el Sistema de Rendicidén Electrénico de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segun las
orientaciones sefialadas por el Organo Contralor.

Por otra parte, en el caso que el FOSIS determine que el Ejecutor no podrd utilizar el SISREC para
rendir cuentas, el FOSIS dispondra de un procedimiento de rendiciéon de cuentas alternativo al
SISREC en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion.

La utilizacidn de un procedimiento de rendicion de cuentas alternativo al SISREC no exime al Ejecutor
de dar cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la Resolucidon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas,
o cualquier otra que la modifique o la reemplace, ademas de las instrucciones indicadas en el anexo
de rendicién de cuentas.

El Ejecutor deberd participar y/o acceder a las capacitaciones que sobre el uso del SISREC o del
procedimiento de rendicidn de cuentas alternativo sea convocado por la Contraloria General de la
Republica y/o por el FOSIS.

Con todo, de acuerdo con las especificaciones de cada caso, el FOSIS y el Ejecutor formalizardn en
el respectivo contrato el sistema de rendicidn a utilizar.

Para el proceso de rendicién de cuentas, por medio de SISREC el ejecutor debera tener presente
gue se permitird realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el referido
sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal del Ejecutor o quien
este haya designado. Y a su vez, el Ejecutor quedard obligado a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, incluyendo la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
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Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace, ademas de las instrucciones indicadas en el Anexo de rendicion de cuentas.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y
analista, respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar la
rendicion de cuentas con documentacion electrdnica y digital a través del SISREC, lo cual incluye,
por ejemplo, la adquisiciéon de token para la firma electréonica avanzada del encargado ejecutor,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electrénico e
internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar la
Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

13.1 De la revision de rendiciones

El FOSIS regional, aprobard, observard o rechazar3, las rendiciones segun corresponda, todo lo cual
te sera comunicado mediante un correo electrénico. Las rendiciones se deberdn presentar los
primeros 10 dias corridos del mes siguientes al gasto, con excepcién de la rendicién final que se
podrd hasta los 15 dias corridos al FOSIS regional respectivo.

13.2 De la solicitud de antecedentes adicionales, aclaraciones, modificaciones y/o
rectificaciones

Eventualmente, y como parte del proceso de revisién de la documentacion de respaldo entregada
para la acreditacion de la inversiéon de los recursos otorgados, el FOSIS podrd solicitarte
antecedentes adicionales, asi como las aclaraciones, modificaciones y/o rectificaciones que estime
necesarias para su revision y decisién final. Asimismo, el FOSIS se reserva el derecho de verificar en
terreno la informacién que entregues.

15. TERMINO DEL CONTRATO
éCudles seran las formas de término del contrato?
El contrato podra tener un (i) término normal y un (ii) término anticipado.
(i) ¢Qué se entendera por término normal del contrato?

Una vez que el FOSIS regional haya aprobado la rendicién de cuentas correspondiente a los recursos
transferidos y/o los informes técnicos respectivos que den cuenta del cumplimiento de las
obligaciones y actividades consideradas en el piloto, segun corresponda, y se haya dado
cumplimiento a todas las obligaciones pendientes a su respecto, incluyendo la devolucién de saldos
no rendidos, no ejecutados u observados, resultantes de la revisidon de dicha rendicién y se dicte la
resolucién respectiva de término normal del contrato, durante la etapa de cierre administrativo.

(ii) ¢Qué se entendera por término anticipado del contrato?

Como FOSIS podremos adoptar la decisién de terminar anticipadamente el contrato en los
siguientes casos:

A) Causas No imputables al contratado:
Por causa no imputable al contratado, por iniciativa del FOSIS o a solicitud del contratante:
e Por haber llegado el FOSIS, a la conviccién de que la implementacién del Piloto, en su
caso, no alcanzara los resultados esperados, no podrd ejecutarse dentro de
parametros razonables, o que no podran ser desarrollados por el adjudicatario en los
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términos propuestos, por causa no imputable a su falta de diligencia, lo que serd
calificado debidamente por el FOSIS.

e Otras causas no imputables a la falta de diligencia del adjudicatario en el desempefio
de sus actividades, lo que serd calificado debidamente por el FOSIS.

¢Desde cuando se entenderd terminado el contrato?
Desde la total tramitacidn de la Resolucidn que lo declara, previo a haber efectuado la restituciéon
gue se indica en el punto siguiente.

¢Que debera hacer el contratado?
Restituir todo saldo no gastado, no rendido u observado del financiamiento que tuviere en su poder,
en el plazo prudencial que el FOSIS le fije.

¢Qué ocurrird en caso de incumplimiento de lo anterior?
El FOSIS hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento y la garantia de anticipo por el monto
pendiente de restitucion.

B) Por incumplimiento de obligaciones, por hecho o acto imputable al contratado, tales como:

e Por haber llegado a la conviccidn de que la implementacién del Piloto, en su caso, no
alcanzara los resultados esperados, no podra ejecutarse dentro de parametros
razonables, o que no podran ser desarrollados por el adjudicatario en los términos
propuestos, por causa imputable a su falta de diligencia, lo que serd calificado
debidamente por el FOSIS.

e Por existir en las rendiciones: (a) duplicidad en la rendicion de respaldos de gastos, (b)
simulacidon de actos o contratos; (c) valoracidn de gastos por sobre el valor de
mercado; d) documentos contables (tales como facturas, boletas, notas de crédito o
débito) falsos o adulterados.

e Porincumplimiento en la entrega oportuna de la rendicién de cuentas y/o informes,
cuando corresponda.

e Otras causas imputables a la falta de diligencia del beneficiario en el desempefio de
sus actividades relacionadas con el proyecto, calificadas debidamente por el FOSIS.

é¢Desde cuando se entendera terminado el contrato en caso de incumplimiento?
Desde la total tramitacién de la Resolucién que lo declara.

¢Qué ocurrird después de terminado el contrato?

El FOSIS hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento y la garantia de anticipo por el monto
pendiente de restitucion, sin perjuicio de lo cual el contratado debera restituir todo saldo no
gastado, no rendido u observado de los recursos que tuviere en su poder, en el plazo prudencial que
el FOSIS le fije.

16. ADECUACIONES Y AMPLIACION DEL CONTRATO

La regla general es que el piloto se ejecute dentro del plazo por el que fue contratado, sin perjuicio
de lo anterior, dado que se trata de la implementacién de proyectos piloto en el que se puede
presentar la necesidad de modificar, ajustar y/o complementar actividades, entre otras acciones no
previstas, se podra solicitar la prérroga del contrato por hasta 6 meses dada las condiciones de
proyectos piloto que lo que sera evaluado por el FOSIS Regional, mediante resolucién fundada,

Para ello se debera realizar la extensidn de las garantias vigentes por los nuevos plazos autorizados,
si corresponde y la modificacién del contrato con la respectiva resolucidon que lo aprueba. La
ampliacidn se debe pedir durante la vigencia del contrato.

En caso de que, por ajustes al proyecto, se deben extender determinadas etapas y/o actividades,
gue no afecten el plazo de vigencia total del contrato, bastara con emitir el requerimiento formal al
supervisor del proyecto y su aprobacién por escrito, lo que ademas debera quedar reflejado en el
plan de pilotaje
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Por otra parte, se podran realizar las modificaciones al contrato que sean necesarias para la mejor
ejecucion del proyecto, ya sea por requerimiento o solicitud de quien lo ejecuta. Bastard con emitir
el requerimiento formal al supervisor del proyecto y su aprobacidon por escrito, lo que ademas
debera quedar reflejado en el plan de pilotaje. Dichas modificaciones seran autorizadas, siempre y
cuando no alteren la esencia de la propuesta contratada.

En ese mismo contexto las modificaciones presupuestarias que no afecten los porcentajes
establecidos en las bases se sujetardn a lo establecido en el instructivo de rendicidn de cuenta, sin
la necesidad de contar con una resolucién del FOSIS.

17. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD
¢A quién/quienes corresponde la propiedad intelectual y/o industrial?

Las instituciones adjudicatarias si bien, seran titulares de la propiedad intelectual de cada uno de
los productos obtenidos en la ejecucion de las iniciativas financiadas por este fondo, deberdn
otorgar el derecho de utilizar, indefinida y gratuitamente, aquellos materiales, metodologia,
servicios, productos u otros que se hayan generado en laimplementacién, al FOSIS u otra reparticion
del Estado, si asi lo requiere. Esto incluye, la autorizacion indefinida a replicar el piloto en la misma
escala o a una escala mayor, poder modificarlo, o implementarlo como politica publica por el FOSIS
u otra reparticion del Estado.

Por el sélo hecho de adjudicarse los fondos del presente Concurso, se entiende que los titulares de
dichos derechos otorgan, por anticipado, su consentimiento para el uso indicado en el parrafo
anterior.

¢Tengo alguna obligacidn de confidencialidad como participante?

Si participas en cualquiera de las actividades relacionadas con la convocatoria y en el proceso de
ejecucion posterior a la contratacidon, quedards sujeto a la obligacion de mantener estricta
confidencialidad respecto de la informacién de la que puedan llegar a tener conocimiento respecto
de las ideas, prototipos viables y/o plan de pilotaje de los demas participantes en el certamen. La
infraccion de dicha obligacion facultara al FOSIS para poner término anticipado al contrato cuando
corresponda, ademas de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

¢Tengo alguna obligacidon en materia de seguridad de la informacion con el FOSIS?

Con posterioridad a la suscripcidn del contrato, quedas sujeto a la obligacidn de respetar la “Politica
de Seguridad de la Informacion para las Relaciones con el Proveedor”, la que puedes descargar

desde el link, http://www.fosis.gob.cl/QuienesSomos/Paginas/Seguridad-de-la-

Informaci%C3%B3n.aspx
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DECLARACION JURADA SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION Y DE ACEPTACION
DE BASES DE LA LICITACION

Anexo N°1
(formato no modificable)

(Nombre de quien suscribe), cédula de identidad N° (nimero de cédula de identidad o similar de
quien suscribe), en su calidad de representante de (razén social o nombre de la persona juridica),
RUT N° (nimero de RUT de la persona juridica), ambos domiciliados para estos efectos en
(Completar), viene en declarar bajo juramento lo siguiente:

SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

El suscrito, en la representacién aludida, declara bajo juramento que la entidad que representa
corresponde a alguna de las sefialadas en el punto N° 9. de las presentes bases de concurso.

DECLARA CONOCER Y ACEPTAR INTEGRAMENTE LAS DISPOSICIONES DE LAS BASES DEL
CONCURSO Y ANEXOS.

El suscrito declara conocer y aceptar integramente las disposiciones de las bases y anexos del
proceso concursal antes sefialado y en especial compromete y considera en su propuesta que:

a. La ejecucioén de la propuesta se realizara en los tiempos establecidos en las bases del concurso
b. Actividades que se financiaran, seran de acuerdo a los gastos establecidos y permitidos por el
FOSIS en las bases del concurso.

c. El perfil de los usuarios(as) correspondera a lo establecido en estas bases del concurso.

Ademas, reconoce no tener derecho a reclamo o aclaracién alguna a las presentes bases, pasados
los plazos establecidos para realizar consultas y aclaraciones.
Otorgada en (lugar) el (fecha)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO EXISTENCIA DE DEUDAS POR CONCEPTOS
LABORALES (PREVISION SOCIAL) Y/O PRACTICAS ANTI-SINDICALES

Anexo N°2
(Formato no modificable)

Don(na) , que
suscribe  (en representacion de Ia persona juridica o  persona natural
*) declara no tener deudas por conceptos
laborales, de remuneracién (previsién social) y de pago de las cotizaciones derivadas del seguro de
desempleo, ni haber sido condenado por practicas antisindicales dentro de los anteriores dos afios
a la fecha de esta declaracidn jurada.

Que el/la suscrito/a, esta en conocimiento del articulo 6° Gltimo inciso de la Ley N° 21.516, de
Presupuestos del Sector Publico para el afo 2023, que dispone que las instituciones privadas,
cualquiera sea su naturaleza, al momento de contratar con el Estado deberdn acompafiar un
certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracién. En el evento de que la
institucion privada se encuentre incorporada en algun registro por incumplimientos laborales o de
remuneraciones, o no acompane los referidos certificados en el momento correspondiente, no
podrd contratar con el Estado mientras no subsane el incumplimiento que la afecte.

Que, conforme con las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.728, que establece un Seguro de
Desempleo, el/la suscrito/a esta en conocimiento de la prohibicién para los empleadores que no
hayan pagado las cotizaciones de este seguro, de percibir recursos provenientes de instituciones
publicas o privadas, que se financien con fondos publicos.

Firma de quien suscribe: _
(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha: (dia/mes/afio)
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FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE INHABILIDADES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR
CON EL FOSIS Y QUE AFIRMA NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

(Anexo N 3°)

(Formato no modificable)

En (ciudad) ..ccooeveevvereenrnnne fecha, ccovvveeecein, de 2023...5, YO worveeeeeececeee s de profesién u
OfiCio i, , RUT N2 e, , en representacién del organismo o institucion
.......................................................................................... , persona juridica, RUT N9 ...........cceeceeeer, Y €N

conformidad a lo solicitado en la presente CoONVOCAtOria ......cccceievievieecicieinenece e reraerens
declaro expresamente que el organismo o la institucién proponente en esta licitacion:

a. Sus directivos, socios, administradores y representantes, no son conyuges, conviviente civil, hijos,
adoptados, parientes consanguineos hasta el tercer grado, inclusive, o por afinidad hasta el segundo
grado inclusive, de funcionarios directivos del FOSIS, o de los miembros del Consejo del FOSIS, o de
los miembros del Comité de Evaluacidon y/o evaluadores de las propuestas en el FOSIS.

b. No tiene entre sus directivos, socios, administradores, representantes y trabajadores, personas
que se desempefien como consultores de apoyo y/o expertos contratados por el FOSIS.

¢. No ha sido sancionada con las prohibiciones contempladas en los articulos 8 N° 2 y N° 10 de la Ley
N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas (en caso de ser una empresa).

d. No haber participado el afio anterior o que no esta participando en la evaluacién ex ante de
propuestas del mismo programa y componente(s) al que postula.

En general no podra contratarse con quien contravenga el principio de probidad administrativa.

Firma de quien suscribe: _
(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha: (dia/mes/afio)
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CON EL FOSIS
Anexo N° 4
(Formato no modificable)

Don(fia) , Cédula Nacional de Identidad
namero ; (que suscribe en representacién de

* RUT ) postulante
a la Licitacién del FOSIS, declara que a la fecha de la presente

declaracién: (marca con una x seguin corresponde).

No he contratado con anterioridad con el FOSIS.
Si he contratado anteriormente con el FOSIS y: (marca con una x segiin corresponda)
No he tenido incumplimientos contractuales con el FOSIS.
He tenido incumplimientos contractuales con el FOSIS, lo que implica que:
(i)A la institucién se le ha declarado el término anticipado de contratos suscritos con el FOSIS Y,
eventualmente (ii)el FOSIS ha hecho cobro de alguna garantia con la institucion.
Las razones del incumplimiento fueron:

El o] los contratos en que se produjo el incumplimiento fueron:

Firma de quien suscribe:
(Representante Legal)

Rut de quien suscribe:

Fecha: (dia/mes/afio)

2.- PUBLIQUENSE las Bases y anexos de la presente licitacion en www.fosis.cl

Anétese, Comuniquese y Archivese
Firmado

Juan Pablo digitalmente por
Alarcon Juan Pablo

Alarcon Quinteros

S Fecha: 2023.09.20
QU|nterO 16:55:01 -03'00"
JUAN PABLO ALARCON QUINTEROS
DIRECTOR REGIONAL
FOSIS REGION DE VALPARAISO

Distribucié
Direccidn regional.

Oficina de partes regional.

Departamento de gestién de programas.
Departamente de administracion y finanzas.
Juridico.
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Ministerio dei.
¥ Familia

Cobierno de Chile

FE DE ERRATAS
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - FOSIS Valparaiso

PROGRAMA PILOTO “INNOVA FOSIS, CUIDANDONOS”

8.3 MECANISMOS DE ACLARACION, RECTIFICACION Y MODIFICACION A LAS REGLAS DEL CONCURSO

Donde dice:

Las consultas sobre las reglas del concurso, establecidas en estas bases, se recibirdn hasta el 18 de
Agosto, las consultas se recibirdn a través del correo electronico del concurso
carolina.goni@fosis.gob.cl con copia j.navarrete@fosis.gob.cl donde se concentrara las consultas y
seran respondidas por esa misma via, durante el proceso de convocatoria.

Debe decir:

Las consultas sobre las reglas del concurso, establecidas en estas bases, se recibirdn hasta el 05 de
Octubre, las consultas se recibirdn a través del correo electrénico del concurso
carolina.geni@fosis.gob.cl con copia j.navarrete @fosis.gob.cl donde se concentraré las consultas y
seran respondidas por esa misma via, durante el proceso de convocatoria.

9.0 ¢COMO SE ESTRUCTURA LA CONVOCATORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL PILOTO?

Donde dice:
ETAPAS RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHAS
Inicio de postulacién Postulacion a través de la | Desde el 21 de septiembre

pagina web del concurso | hasta 11 octubre.
www.fosis.gob.cl




Debe decir:

ETAPAS RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHAS

Inicio de postulacién Postulacién a través de la | Desde el 22 de septiembre
pagina web del concurso | hasta 11 octubre.
www.fosis.gob.cl

9.1 PRIMERA ETAPA: POSTULACION.

a. INICIO Y POSTULACION

Donde dice:

El periodo de postulacién comenzara a contar del 21 de septiembre del 2023 y se extendera hasta
el 11 de octubre de 2023 a las 23:589 horas, y se hard a través de la pagina web respetando los plazos
sefialados en las presentes Bases del concurso.

En caso de indisponibilidad del sistema, los plazos contemplados en la convocatoria se ajustardn de
ser necesario, lo que sera comunicado seglin corresponda.

Debe decir:

El periodo de postulacion comenzara a contar del 22 de septiembre del 2023 y se extendera hasta
el 11 de octubre de 2023 a las 23:59 horas, y se hara a través de la pagina web respetando los plazos
sefialados en las presentes Bases del concurso.

En caso de indisponibilidad del sistema, los plazos contemplados en la convocatoria se ajustaran de
ser necesario, lo que serd comunicado segln corresponda.

i
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